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TITULO I: PROYECTO EDUCATIVO.

CAPITULO I: Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad de

alumnado en el sistema educativo.

Tras el andlisis de la realidad de nuesintorno, y del funcionamiento de nuestro centro, a través

de la reflexion y del trabajo colectivo nos planteamos los siguientes objetivos:

1. Aumentar el numero de alumnos/as que obtienen el titulo en Educacién Secundaria
Obligatoria.

2 . Reducir el absentismescolar.

3 . Integrar en el sistema soedplucativo al alumnado en situacibn de desventaja -socio
educativa.

4 . Incentivar los habitos de vida saludable.

5. Propiciar una mayor implicacion del alumnado y sus familias a partir de los érganos de

gobierno del centro gsociaciones en las que tengan representacion.

6 . Conseguir que alumnos y padres adopten una actitud colaboradora en relacion con las



actividades del centro: actividad docente, actividades complementarias y extraescolares...

7 . Adecuar las programaciones de thstintos departamentos didacticos al nivel educativo que
presenta el alumnado.

8 .  Contextualizar los contenidos de las distintas areas (el curriculo) para un mejor desarrollo de
las capacidades.

9. Potenciar una metodologia practica.

1 0 . Reforzar la coordinacionedas diferentes areas de conocimiento.

1 1 . Desarrollar una labor basada en la atencion a la diversidad teniendo en cuenta las
necesidades especiales del alumnado.

1 2 . Promover el estudio y el trabajo del alumnado, tanto en casa como en el centro.

1 3 . Optimizar los reursos materiales disponibles en el centro, principalmente los TIC.

1 4 . Mejorar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

1 5. Potenciar desde todas las areas el desarrollo de las competencias basicas mateméticas
linguisticas, en especial lectara e interpretacion de las fuentes de informacién.

1 6 . Colaborar activa y coordinadamente con las instituciones publicas y privadas que tengan su
campo de accion en la educacion, asi como con los equipos que trabajan en el ambito educativo en
la zona.

1 7 . Estaltecer lazos de unién curriculares y pautas de actuacion marco entre los CEIPs y el IES

para favorecer la continuidad de los aprendizajes del alumnado.

CAPITULO II: Lineas generales de actuacion pedagogica.

Teniendo en cuenta las caracteristicas y patdéides de nuestro contexto de actuacion, deberemos
esforzarnos por buscar estrategias, medios, metodologia y contenidos que favorezcan el aprendizaje
optimo del alumnado.

Las ensefianzas que se imparten en el centro forman parte de una etapa edecptieaajger
terminal para algunos/as alumnos/as, puesto que es la culminacion del periodo OBLIGATORIO.
Debemos sentar las bases para la adquisicion de COMPETENCIASES que aseguren un
aprendizaje posterior en otras ensefianzas y la capacidad del aludenatégracion en la sociedad

como ciudadanos libres, criticos, formados en valores fundamentales.

Las lineas de actuacion propuestas se basan en la formacion integral, la igualdad de oportunidades
para todos, el desarrollo de su potencial y la atereclardiversidad.

Como condicionante constatable deberemos atender en primera instancia aspectos de convivencia



para poder lograr todo lo anterior.

Estas lineas de actuacién pedagodgica seran:

a) El centro, como principio basico de actuacion que promoverarteipacion democratica

de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

b ) La labor educativa ird dirigida al desarrollo integral de la personalidad, la adquisicion de
valores, conocimientos, hébitos y competencias que sean utiles al alumnado para sibimegra

la ciudadania del siglo XXI. Educaremos para una ciudadania critica basada en la participacion y el
respeto de los Derechos Humanos.

c ) Enelauladebera predominar un clima de confianza, respeto, didlogo, seguridad y afecto.

d) Se fomentaran los valorefas actitudes y practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas.

e ) Trabajaremos la prevencion, evitando en lo posible la aparicion de problemas y dificultades
por parte del alumnado, anticipAndonos a los mismos.

f ) Se propi@ra un clima de confianza, respeto y colaboracion con las familias, elemento de
vital importancia en el proceso formativo, fomentando su participacion en la accion educativa.

g ) El profesorado debera implicarse de forma integral en el mantenimiento demanddi
convivencia adecuado. Mantendremos la coordinacion con los centros de Primaria adscritos, tanto
en lo referente a aspectos curriculares como al desarrollo de aspectos actitudinales, emocionales y
convivenciales.

h ) Fomentaremos entre el alumnado el @amento y respeto de las distintas culturas que se

dan cita en el centro.

i ) Promoveremos habitos de vida saludables, el consumo responsable y el contacto y respeto
hacia la naturaleza.

] )  Trabajaremos utilizando una metodologia abierta , flexible, activaigipativa centrada en

el alumnado y siendo éste protagonista de su propio aprendizaje.

k ) Los acuerdos, presentados y debatidos en los distintos érganos de coordinacion docente, una
vez aprobados en claustro, constituiran el marco de actuaciéon del pradesoedentro.

| ) El profesor/a sera el coordinador del proceso de enseaprziadizaje, guia y orientador

activo del mismo facilitando la participacion de otros agentes educativos (familia, voluntariado,...)

m)  Desde todos los ambitos se trabajara para atentkediversidad y favorecer la inclusién,

sean cuales sean las necesidades educativas que presente el alumnado y dentro del marco de
Proyecto de Compensacion Educativa que el Centro desarrolla.

n ) Se considerara basico el desarrollo en el alumnado dehgbistrategias para fomentar el



aprendizaje de las distintas materias, impulsando el valor del esfuerzo personal para alcanzar logros
de estudios postobligatorios. Se facilitard la capacidad innovadora de cada profesora o profesor en
el legitimo ejerciad de su libertad de catedra, en el marco general de las programaciones de los
departamentos y del centro.

0 ) Adoptaremos medidas de fomento del acceso a tanmafcion, su andlisis, seleccion e
interpretacion.

p) Se incluiran en todas las programaciones pragtycactuaciones para avanzar en el respeto

a la diversidad y el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

g) El profesorado debe preparar las bases para que el alumnado aprenda por si mismo y sea
independiente, ayudando a que establezca metas y objp@vsonales.

r ) Fomentaremos la participacidon e integracion activa en nuestro entorno mediante la
realizacion de actividades conjuntas con otros centros educativos o instituciones.

s ) En la medida de lo posible se procurara prolongar nuestro quehacer edoncatiata del

aula, dedicando tiempo y efectivos humanos y materiales a las actividades complementarias y
extraescolares que tengan una finalidad educativa.

t ) Periédicamente la comunidad educativa reflexionar4 sobre su propia tarea educativa y
docente, tomado como base de dicha reflexion los principios y objetivos educativos propuestos.

En cualquier caso, partimos del principio de que, al margen del esfuerzo que profesorado, familias e
instituciones dediquen a la educacion, el alumnado (con su voluntagekzesjudedicacion) es el

principal actor del proceso de ensefianza aprendizaje, y a él debe corresponder el papel mas activo.

CAPITULO Ill: Contenidos curriculares de las materias, coordinacion y tratamiento

transversal en las materias o0 modulos de la edutian en valores y la igualdad de género.

La educacién en valores y su inclusion en el curriculo nos conduce al logro de una educacion plena
del alumno para dar respuesta a los requerimientos que demanda la sociedad. Se trata de formar et
algo mas que enonocimientos, de contribuir al desarrollo integral de la persona, comprometida
con su realidad y poseedora de competencias basicas.

El desarollo de las competencias claves el objetivo de la ESO. La Comisi&uropea de
Educacion establece @ompetencia necesarias para lograr la realizacion personal, ejercer la
ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria y ser capaces de desarrollat
un aprendizaje permanente a lo largo de la vida:

E Competencia en comunicacion lingiistica.

E Matematica y competencias basicas en Ciencia y Tecnologia.



E Competencia Sociales y Civicas.

E Competencia digital.

E Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
E Competencia para aprender a aprender.

E Conciencia y expresiones culturales.

La seleccion de los ctenidos, junto con los objetivos, buscan asegurar el desarrollo de todas ellas.

3.1 PRINCIPIOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS.

Se consideran como contenidos tanto los conocimientos como procedimientos y actitudes. Para
cada curso y cadaateria el curriculo oficiaRD. 182/2020 que modifica €l105/2014establece

unos ABLOQUES DE CONTENI DOSO con el fin de g
Auténoma de Andalucia, a travésl @111/201614 de junio, afiade unos nucleos tematicos que
perniten profundizar en nuestras peculiaridades.

Los contenidos recogidos en el Real Decretosseretaran teniendoencuehtd s A pr i nci pi
el desarroll o de | os cont eni.doolstantoyen kldesarrdlloy i e n
la concreidn de los contenidos de las materias y, en su caso, ambitos de esta etapa educativa habré
gue tener en cuenta los principios recogidos en dieboeto

Dicho desarrollo hace necesaria una flexibilidad en la seleccién y secuenciacion de estos contenidos

para que:
A se puedan adaptar a las diferencias individuales del alumnado,

A tengan en cuenta la cultura y moral propia,

A sean el punto de partida para hacer alumnos participes, identificados con el centro,

A y todo ello a través de un profesor que promuevd alumnado la asuncion de normas de

comportamiento y escala de valores que relacionen contenidos escolares y vida cotidiana del
alumno.

Por ello al seleccionar los contenidos seguiremos las siguientes pautas:

. Adecuacion al nivel de conocimientos y deslorcognitivo del alumnado.
Equilibrio entre conceptos, procedimientos y actitudes.

Coherencia con la l6gica interna de la materia, continuidad y progresion.

Tratamiento de los contenidos que se consideren nucleares y articulados.

3.2 CONTENIDOS TRANSVERSALES.
El curriculum (temas ensefiados, contenidos, proyectos y planes de estudio) debe centrarse tanto er

la materia como en el alumnado que va a aprenderlo. Y nos planteamos ¢ COmo instrumentar los



valores en el curriculum? ¢Qué aspectos deben tenerserga para desarrollar los valores en el
curriculum?

Educar en valores necesita una implicacion permanente y consecuente con el Proyecto Educativo.
Los valores deben incluirse en el curriculum de manera interrelacionada para ayudar a regular el
comportamiato de manera autonoma y reflexiva, a través del dialogo.

Y es, a través de la trewersalidad en el curriculum como se da respuesta a la implementacion de
los valores.

La transversalidad propicia el aprendizaje mas alla del area o materia y por alio,unclalor
transversal implica manejarlo en las diferentes materias, en los distintos cursos, en lo escolar y
extraescolar.

Para ello es necesario un cambio importante, no sélo en el disefio curricular, sino también en su
practica e incluso en la evaluéj ya que el enfoque transversal no solo se aplica a los valores sino
gue también debe hacerse en los contenidos, por lo que habria que revisar la evaluacion para que
ésta considerara tanto el proceso como los resultados.

La transversalidad (valores basi¢ supone un trabajo coordinado, en equipo, donde se contemple

el acuerdo colectivo del profesorado; la transversalidad se extiende a la familia, a la comunidad
educativa y a las instituciones, impregna toda la vida del centro.

Desde este concepto debésEr un espacio, tanto para la adquisiciébn de conocimientos como para

la valoracion de la forma de actuar con los mismos.

Asi en todas las materias se trabajan, de manera general:

a Comprension lectora, expresion oral y escrita.

1] TIC.

a Educacién ambiental gpa el consumo, para la salud, vial, sexual...
1] Alimentacion sana

a Igualdad de género.

Todos estos contenidos se trabajaran en:

U Las actividades complementarias y extraescolares programadas por los distintos
departamentos.

U Las sesiones de tutoria, tal y cofigura en el POAT.

U Las unidades didacticas programadas por los distintos departamentos

3.3 PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
En cualquier caso, tal y como regulaQaden de 14 de julide 2A.6, por la que se desarrolla el



curriculo correspondiente a la EduiéacSecundaria Obligatoria en Aalucia los departamentos
didacticos desarrollaran las programaciones didacticas correspondientes a los distintos cursos de las
materias y, en su caso, ambitos que tengan asignados.

Los equipos docentes y departamentosdiid@s programaran y acordaran las distintas medidas de
atencion a la diversidad que pudieran llevarse a cabo, atendiendo a las necesidades del alumnado d
su grupo y, enmarcados en la normativa establecida, y considerando las peculiaridades del Centro.
El profesorado desarrollara su actividad educativa siguiendo las programaciones didacticas
realizadas por los departamentos. En ellas el curriculo se desarrollara de manera flexible,
contextualizada, favoreciendo la diversificacion, con coherencia paraerasiesladeros ejes
transversales.

Entodaslas Programaciond3idacticas que segiran las pautas d€lecreto182/2020 que modifica

el 111/2016 LasProgramaciones Didacticas, se consideraran anexos del presenten Plan de Centro.

3.4 UNIDADES DIDACTICAS.

Las Unidades Didéacticas que cada profesor/a deberd desarrollar, se basaran en los principios que
marquen las Programaciones Didacticas.

Ademas, las Unidades Didacticas deberan presentar diversidad de tipos de actividades, para el

mejor desarrollo de las smas. Entre estos tipos de actividades destacamos:

A De revision.

A De introduccién y motivacion.

A De deteccion de ideas previas.

A De introduccién de contenidos. Explicaciones y definiciones del profesor, lectura de libros,
videos...

A De atencién a la diversidaBara atender los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado.

Actividades de refuerzo y ampliacion y actividades de vocabulario, para el alumnado que tiene
dificultades con la lengua espafiola.

A De cierre de unidad. Resumenes, mapas conceptuales, leetteatas con preguntas o
comentarios, trabajos monograficos...

A Actividades complementarias 0 extraescolares, en colaboracién  con el
departamento de Actividades extraescolares.

A Actividades de fomento de la lectura.

CAPITULO IV: Los criteri os pedagégicos para la determinacion de los 6rganos




en materia de educacion.

Ademas de los departamentos de obligada creacion, se mantendran los mismos departamentos qu
hasta la fecha ten& centro incluido etlepartamentale Convivencia que colabore con la jefatura

de estudios en este asped@ado que el IES Guadalmedina es un IESO, y como tal cuenta con un
total de 39 horas lectivas de reduccion para los 6rganos de coordinacion docente, el horario de
dedicacion de cada ande las personas al cargo de los 6rganos de coordinaeiguirés los
siguientes criterios:

Todos los departamentos y ambitos competenciales tendran una reduccion horaria de 2 horas, a
excepcion de:

C Departamentos de las materias instrumentales (Lengs@l@aa, Inglés y Matematicas),

que contaran con 3 horas de reduccién. Salvo que recaigan sobre los mismos el Area Competencial,
en cuyo caso contaran con 2 horas de reduccion.

C Departamento de Orientacidn, que contara con 3 horas de reduccién.

C Departamert de Formacion, Evaluaciéon e Innoid@at Educativa, que contara corh8ras

de reduccién. Departamente donvivencia, que contara com@ras de reduccion.

C Siempre se intentara que no recaigan dos cargos sobre la misma persona, a excepcion de la
coordinacbn de las areas de competencia.

Con esta propuesta, las reducciones horarias de los distintos departamentos quedarian:

Area Competencia CientificeTecnoldgica 2h

Area Competencia Socid_ingliistica 2h

_ _ Area Competencia Artistica 2h
Obligatorios _ 5

Departamento de Orientacion 3h

Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacié 3h

Educativa
DACE 2h
_ No . Departamento de Ciencias Naturales 2h
Obligatorios

Departamento de Ciencias Sociales 2h



Departamento de Educacion Fisica 2h

Departamento de Educacién Plastica y Visual 2h
Departamento de Idiomas 3h (2n)
Departamento de LenguaCastellana y Literatura 2h (3n)
Departamento de Mateméticas 2h (3n)
Departamento de Musica 2h
Departamento de Tecnologia 2h
Departamento Convivencia 6h

Reparto de horas de reduccion aprobado y recogido en la sesion de Consejo Escolar edatatarembre de 201.

CAPITULO V: Los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion vy titulacion de

alumnado.

5.1 EVALUACION.
5.1.1 CONSIDERACIONES GENERALES.
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y difereegaddas

distintas materias/médulos del curriculo y tendra en cuenta los diferentes elementos que lo
constituyen.

La evaluaciéon del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada materia o modulo
profesional, de acuerdo con los resultadogmtendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos

de cada materia o0 modulo profesional asi como las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo asociados a los mismos. En la evaluacion del médulo profesional de formacion en centros
de trabg, la persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del
alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

La evaluacion sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ansepasadizaje del
alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus
causas Yy, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar s
proceso de aprendizaje. En dicha evaluac@ntinua se distinguen tres momentos o aspectos:

C La evaluacion inicial (durante el primer mes del curso escolar) medira el nivel de
conocimientos previos de los alumnos/as. Tras la evaluacion inicial, el equipo docente adoptara las
medidas pertinentes defuerzo de materias instrumentales basicas para aquellos alumnos y
alumnas que lo precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de



apoyo educativo.

C La evaluacion formativa supone que el profesor/a observara el grado ensquean
alcanzando los objetivos y adaptard su propia actuacion al nivel observado. De esta forma podra
detectar las dificultades en el momento en que se producen y aplicara las correcciones necesarias
para su sup@acion, bien incrementando lastividadesle recuperacion, bien concediendo un mayor

peso a determinadas actividades de profundizacion o ampliacion.

C La evaluacion sumativa informar4 sobre el grado de consecucion de los objetivos
planteados al comienzo. Para realizarla nos basaremos en datodosbaelioi largo del proceso, asi

como en los obtenidos mediante pruebas y examenes con cuestiones similares a las tareas y
actividades desarrolladas durante el desarrollo de cada unidad.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un atumlionna no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencién a la diversidad que procedan. Estas medidas s
adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de &g@endizajes imprescindibles para continuar el proceso
educativo.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje de alumnado se consideraran las caracteristicas propia:
de éste y el contexto sociocultural del centro. lgualmsetén considerados la dedicacig el

esfuerzo y el rendimiento escolar del alumnado

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionard una
informacion constante que permita mejorar tanto los procesos, como los resultados de la
intervencion edcativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a
conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través de lo
procedimientos informales y formales de evaluacidigdevalor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

El profesorado informara a sus alumnos, antes de finalizar el mes de octubre, de los criterios

de evaluacion y calificacion establecidos en la programacion didactica de su respectivo
departamento. Asimismo, esta informacion estard a disposicion de los profesores tutores para
facilitar la comunicacion con los padres o tutores legales de los alumnos.

Los centros docentes haran publicos los criterios de evaluacion comunes y los propios de cada
materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes, la promocion del alumnado y

la obtencion de la titulacion.

El alumnado podra solicitar al profesorado responsable de las distintas materias aclaraciones
acerca de las evaluaciones que se reain para la mejora de su proceso de aprendizaje.



Asimismo, los padres, madres o tutores legales podran ejercer este derecho a través del
profesor/a tutor/a en un plazo maximo de 48 horas, una vez conocidos los datos de la misma.

Los proyectos educativosedos centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado y de sus padres, madres o tutores legales en el desarrollo del proceso de evaluacion.
Los profesores evaluaran, ademas de los aprendizajes de los alumnos, su propia pradgcandocen
lo que se refiere al logro por parte de losralos de las competencias clayede los objetivos
establecidos.

5.1.2 PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

Para evaluar el grado de consecucion de los objetivos especificos yndentms adquiridos en

cada una de las areas y materias se valoraran las siguientes capacidades utilizando para ello los

instrumentos de evaluacién que a continuacion se indican:

CAPACIDADES INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Adquisicidbn de conocimientos propiode Exdmenes y pruebas de diversos tipos, ora
cada materia,incluyendo el vocabulario, Icescritas, que evallan tanto la adquisicion
cadigos y las técnicas de las diversas areas conocimientos como las destrezas propias d
especial atencion a la comprensién y produc diversas areas, a partir de propuesta
de mensajes orales y escritos con correcci informaciones de distinto caracteroyigen, as
autonomia en castellano o al nivel adecuad como la observacion de las intervenciol
lenguas extrgeras. exposiciones, entrevistas o debates orales y
Valoracion: 20-60% nota final. capacidad de andlisis, de expresion y

redaccion en los diferentes ejercicios escritos

2. Adquisicion de habitos de trabajo en cuan Cuadernos de clase, ejercicios, trab
la constacia en el esfuerzo en el aula y en especificos y valoracion de la evolucién de
tareas de casa, el cuidado en la ejecucicmismos en cada alumno.

presentacion de todo tipo de trabajos, asi ¢

el orden y el razonamiento logico, entre otros

Valoracion: 20-40% nota final.

3. Actitud manifestada en el conjunto de Constatacion de la asistencia y del gradc
actividades de aprendizaje desarrolla cumplimiento de las normas de conviven
incluyendo la puntualidad, la asistencia diariobservacion diaria y valoracion de

activa, la relacién y participacion en tarea participacion y del conjunto de actitudes



trabajos en grupo, el comportamiento y capacidades mamistadas en trabajos de equig
cumplimiento de las normas generalesindividuales, asi como en el conjunto de
especificas, y las actitudes solidarias actuaciones del alumno/a y en cual
respetuosas respecto a los demas y respe actividades se programen.

patrimonio comun, tanto proximo (el centr

como el patrimonio cultural y medioambier

de los espacios que sean visitados.

Valoracion: 10-30% nota final.

5.1.3 CALIFICACIONES.
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Los resultados de la evaluacion de cada materia sesax@nepor medio de calificaciones, en los

siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente
(SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas. Estas
calificaciones iran acopanadas de una calificacion numérica, sin emplear decimales, en una escala
de uno a diez, aplicAndose en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 0 4;
Suficiente: 5; Bien: 6; Notable: 7 u 8; y Sobresaliente: 9 6 10.

El alumnado qe acceda a un Prograrda Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMARY,

tiene que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su incorporacién a dicho
programa, salvo aquellas materias que no tienen continuidad. La califickcestas nterias sera
EXPMAR (exento por cursar Prograndle Mejora del Aprendizaje y el Rendimignto

Una vez obtenido el Titulo en Secundaria Obligatoria se determinara la calificacion final de esta
etapa. Para ello, se calculara la media aritmética simple dalifisaciones de las materias que

tienen valoracion numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras
decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase se!
igual o superior a 5. En dichwlculo no se tendrAmeuenta las calificaci@s «<EXPMAR» en el

caso de materias exentas por cursar un Rragoe Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

La evaluacion extraordinaria de 4° de ESO pasara a realizarse en junio desde et2irso 20

FORMACION PROFESIONAL BASICA.
En el caso del alumnado del FPB, la calificacion de los modulos profesionales de formacion en el
centro educativo y del modulo profesional de proyecto se expresara en valores numericos de 1 a 10,

sin decimales. Se considerararsifigas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. El



modulo profesional de formacidn en centros de trabajo se calificara en términos de «<APTO» 0 «NO
APTO».

Una vez superados todos los mdédulos profesionales que constituyen el ciclo formeativo,
determinara la calificacion final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple de las
calificaciones de los médulos profesionales que tienen valoracidon numérica; del resultado se tomara
la parte entera y las dos primeras cifras decispaledondeando por exceso la cifra de las
centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a

5. En dicho calculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado» o
«Exento». Si como resultado de convalidaciones o exeegidodos los mddulos profesionales

hubieran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de 5,00.

5.1.4 JUNTAS DE EVALUACION.

El proceso de evaluacion continua sera desarrollado por el equipo de evaluacion, integehdo po

conjunto de profesores/as de cada grupo de alumnos/as, coordinados por el tutor/a del grupo y
asesorado por el Departamento de Orientacion del Centro, de acuerdo a los siguientes criterios:

E Las calificaciones de las areas/modulos y materias seradiddec por el profesor
respectivo.
E El resto de decisiones seran adoptadas por consenso del equipo de evaluacion. Si ello no

fuera posible las decisiones se adoptaran por votacion segun el siguiente procedimiento:

1 Se utilizara el criterio de la mayoria ahga, es decir, mas de la mitad del total de los
miembros integrantes del equipo de evaluacion y voto de calidad del tutor en caso de empate.

1 Si por motivos de fuerza mayor no estuviera presente algin miembro del equipo de
evaluacion, las decisiones sentiran por mayoria simple de los profesores/as presentes en la junta
de evaluacion.

1 Si por motivos de fuerza mayor no estuviera presente el tutor/a, que es quien
coordina el equipo y la junta de evaluacion, le sustituira en su papel el representantentk la J
Directiva o la persona en la que él delegue.

i Los votos del profesorado seran por materia impartida al alumno/a implicado,
teniendo derecho a tantos votos como materias haya impartido al alumno/a durante el curso.

i En caso de no asistencia del profestar de la materia, le sustituira aquel/ la
profesor/a que le hubiera impartido clases de apoyo. Si hubiese recibido en una materia clases de
dos profesores, ambos tendrian que ponerse de acuerdo para emitir un Unico voto, como es el casc

de alumnos/agque presenten necesidades educativas especiales o problemas de aprendizaje.



1 Los profesores/as deberan pronunciarse en sentido positivo 0 negatisiendo
posible la abstencién ni el voto en blanco.

E El tutor/a levantard acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion en la que hara
constar los acuerdos alcanzados, las decisiones adoptadas y el procedimiento seguido para ello.

5.1.5 SESIONES DEALUACION.

La sesion de evaluacion es la reunidDO el equipo docentéincluido profesorado de refuerzo

pedagdgico)coordinada por quien ejerza la tutoria para intercambiar informacion y adoptar
decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnabaoias a su mejora.

Alo largo del curso se celebraran las siguientes sesiones de evaluacion:

U Evaluacion inicial: se celebrara a lo largo del mes de octubre y su objetivo sera valorar cual
es el estado de conocimientos y aptitudes de cada uno de lososlyndetectar las posibles
dificultades de aprendizaje y de conducta. El equipo docente podra tomar decisiones comunes

cuando asi lo requiera la dinamica del grupo de alumnos.

U Sesiones de evaluacion dentro dperiodo lectivo ordinario.
1 Se celebraran treslo largo del curso, incluida la evaluacién ordinaria.
1 La valoracion de los resultados derivados de los acuerdos y decisiones tomadas en una

sesidn de evaluacion sera el punto de partida de la siguiente.

1 En las sesiones de evaluacién se acordara la iafedm que se comunicard a cada
alumno/a y a sus padres o tutores sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo las calificaciones obtenidas en cada area o materia.

1 La ultima constituye la evaluacion finaldimaria y en ella se consignaran en los
documentos de evaluacion de los alumnos las calificaciones tanto positivas como negativas
obtenidas por los mismos como resultado del proceso de evaluacion continua, asi como la
recuperacion, en su caso, de las ayeasaterias pendientes de cursos anteriores. En el caso del
alumnado que cursa 1° de FPB y que solicite por escrito a su tutor/a el deseo y compromiso de
realizar las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio, tendra lugar antes del 25 de
mayo. Este adelanto no exime de la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22
de junio de cada afo. En la sesion final ordinaria, a lesraeds/as que tengan superadas todas las
areas o0 materias del curso en que estan matriculados y todas las correspondientes a los cursos
anteriores, se les cogsiara en ese momentta promociéon y, en el caso de los alumnos/as de

cuarto, la propuesta de exfi@édn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.



1 Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades
de recuperacion.

1 Las cdificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y, en caso de
gue sean positivas, en el historial académico de educacion secundaria ohligatori

Sesion de evaluacion de la convocatoria extraordinaria. En ella se consignaran en los documentos
de evaluacion de los alumnos las calificaciones, tanto positivas como negativas, obtenidas por los
mismos en las pruebas extraordinarias y la recuperaeidrsu caso, de las areas y materias
pendientes de cursos anteriores. Cuando un alumno/a no se presente a examen de alguna area
materia en | as pruebas extraordinarias, en e
presentado ( NP) iante laseparacioradg andgaign, denla dalificacion obtenida en
esa area 0 materia en la evaluacion final ordinaria. Asimismo, se adoptaran las correspondientes
decisiones en materias de titulacion y promocién segun los criterios establecidos. El alysusd
familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la evaluacionde#d prueba
extraordinaria.

U Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo: La evaluacion del
alumnado con necesidad especifica de apoyoagido que curse las ensefianzas correspondientes a

la educacion secundaria obligatoria con adaptaciones curriculares serd competencia del equipo
docente, asesorado por el departamento de orientacion. Los criterios de evaluacion establecidos en
dichas adagiciones curriculares seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion
de las competencias basicas.

U En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espaf@aiba una atencién especifica en este ambito, se
tendran en cuenta los informes sobre competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion.

U Evaluacion del alumnado que cursa programas de mejora detlapjery rendimiento. Se
realizard tomando como referente fundamental las competencias basicas y los objetivos de la
educacién secundaria obligatoria, asi como los criterios de evaluacién especificos de cada
programa.

U Las calificaciones de las materias @gemtes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y, en caso de

gue sean positivas, en el historial académico de educacion secundaria obligatoria.



5.1.6 RECUPERACION DE LARREAS O MATERIAS PENDIENTES.

El alumno o alumna que promocione sin haber superado todas las materias debera matricularse de

las materias no superadas, seguir los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizaje
no adquiridos que establezdaequipo docente y superar las evaluaciones correspondientes a dichos
programas de refuerzo. Esta circunstancia serd tenida en cuenta a los efectos de promocion.
Corresponde a los departamentos didacticos la organizacion de estos programas. De suyontenido
de su evoluciéseinformara al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal, al
comienzo del curso escolar.

Se deberé tener en cuenta lo siguiente:

\% Los alumnos/as con areas y materias pendientes deberan recibir ensefianzagmeidtup

en esas areas y materias que faciliten su superacion.

\% Los departamentos didacticos programaran un plan de trabajo con expresion de los
contenidos minimos exigibles y las actividades de recuperacion. Asimismo, seran responsables de la
evaluacion destos alumnos/as.

\% La evaluacién de las areas o materias pendientes serd continua. El profesorado que
desarrolle las actividades de recuperacion seran los responsables de realizar el seguimiento de los
alumnos evaluando de forma continuada sus progresd&nplose ademas programar pruebas
parciales a lo largo del periodo correspondiente a las actividades lectivas. Cuando no exista profesor
especifico para estas actividades, seré el profesor del area o materia homénima el encargado del
seguimiento, y cuandel alumno no curse un area o materia homénima la responsabilidad sera del
departamento al que ésta esté adscrita.

\% Los alumnos que en este proceso de evaluacién continua no hubieran recuperado las areas y
materias pendientes, podran presentarse a las pragtraordinarias de septiembre.

GARANTIAS PARA UNA EVALUACION CONFORME A CRITERIOS OBJETIVOS.

Director/a Comunicar las horas de atenc Alumnado

de tutores/as y profesorado Familias.

Centro Hacer publicos: Alumnado a travé
- Criterios generales de evaluac del profesorado d
del aprendizaje. las areas
- Criterios de promocion. materias.

- Criterios de titulacion ESO



Jefaturas
Departamentos

Tutores/as

Profesorado
Jefaturas
Departamentos

Profesorado

Tutores/as

Tutores/as
Profesorado

Tutores/as

FPB

Informar sobre Programaciones: Alumnado
- Objetives. Familias.
- Contenidos.

- Criterios de Evaluacion.

- Criterios de calificacion.

- Procedimientos para evaluar.

Dar a conocer criterios dAlumnado
Proyecto Curricular para  Familias.
promocién vy titulacion en Eso

FPB.

'Facilitar aclaraciones solicitad Alumnado

sobre lo establecido en [|Familias.
programaciones.

Facilitar informacion sobre IcAlumnado
instrumentos de evaluacion piFamilias.
valorar el proceso daprendizaje.

Revisar con el alumnado prueb

ejercicios 'y trabajos escrit

usados para la valoracion.

Facilitar entrevistas con IlcAlumnado
profesores de area o materia.  Familias.

Llevar a @abo una comunicaci¢ Alumnado
fluida referente a valoracion Familias.
sobre:

- Aprovechamiento académico.

- Marcha del proceso ¢
aprendizaje.

- Medidas educativas.

Informar sobre: Alumnado
- El aprovechamiento académicc Familias.
- La marcha del proceso educati

Entregar calificaciones.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION EN EL CENTRO

Tutor/a

Alumnado/Familia Solicitar cuanta Jefatura de Estudios

aclaraciones conside
precisas sobre:

- Valoraciones de
proceso de aprendizaj

ComunicarResultados Alumnado y Familias.



Alumnado/Familia

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios
Tutor/a

Departamento

Didactico

Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios
Tutor/a

- Calificaciones.
- Decisiones.

Si hay desacuerdo cc Jefatura de Estudios
la calificacion final,

decision de promocid

o titulacion: solicita

por escrito revision co

alegaciones qu

justifiquen

disconformidad con |

calificacion, junta du

evaluacion.

Trasladar la sditud Jefatura d
de revision de: Departamento

- Calificaciones. Tutor/a

- Decision de

promocién o titulacién

Convocar junts

extraordinaria d

evaluacion en el plaz

de dos dias.

Estudiar la sotitud de
revision de calificacior
Elaborar informes co
las  descripciéon d
hechos y actuacion:
previstas, andlisis

decision de

modificacion/ratificaci

on.

Comunicar por escrit Alumnado y Familias
la decision decon copia al Tutor/a
modificacion/ratificaci

on.

Considerar reunir €
sesion extraordinaria
la junta de evaluacic
si la revision afecta a
decision de
promocién/titulacion.

Junta de Evaluaci¢cEn funciobn de lo:Jefatura de Estudios

Extraordinaria

nuevosdatos aportadc
por el departament
valorar la necesidad (
revisar los acuerdos
decisiones adaptados.
Si la solicitud de



revision afecta a |
decision de
promocién/titulacion,
el profesorado revisa
misma a la vista de I
alegaciones
presentadas.

El tutor/a recoge e
acta la descripcion
los hechos, puntc

principales de
deliberacion,
ratificacion 0

modificacion razonad
de la decision referida
los criterios de
promocidn/titulacion.

Jefatura de Estudios Comunicar por escot Alumnado y Familias
la decisidon razonada
modificacion/ratificaci
on.

Fin del proceso d
reclamacibn en ¢
Centro.

Secretaria con V °ESi hay modificacion

Direccion insertar una diligenci
en las Actas
Expediente de
Alumnol/a.

5.2 PROMOCION.
5.2.1 CRITERIOS GENERALES.

La etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria se cursara ordinariamente entre los doce y los
dieciséis afios de edad. No obstante, los alumnos/as tendran derecho a permanecer escolarizados €
régimen ordinario hasta el curso cogtplen que cumplan dieciocho afios.

De conformidad con lo dispuesto elilDecreto 182/2020el alumnado podré repetir el mismo curso

una sola vez y dos veces como méaximo dentro de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una
segunda vez en cuarto cursaeiha repetido en cursos anteriores de la etapa. Cuando la segunda
repeticion deba producirse en el ultimo curso de la etapa, se prolongara un afio el limite de edad
establecido

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia deb mte@sluacion, el

equipo de evaluacion decidira, segun lo establecido en los capitulos siguientes, sobre la promocion
de cada alumno/a al curso siguiente teniendo en cuenta su madurez y las posibilidades de



recuperacion y de progreso en los cursos posést Enla evaluacion final ordinaria de junge

decidird la promocion de aquellos alumnos que tengan aprobadas todas las areas y materias del
curso y todas las correspondientes a los cursos anteriores, entendiendo como tales cada una de la
materias deualquier curso de la etapa que los alumnos tengan pendiente de superacion.

Aquellos alumnos/as que no hayan superado en el proceso de evaluacién continua algun area o
materia, podran realizar una pruedraordinaria los primeros dias de septiembren@es de

junio en el caso de 4° de ES@}pta prueba serd elaborada por los departamentos de coordinacién
didactica responsables de cada area o materia, que también estableceran los criterios de calificacion.
Una vez realizada esta prueba, en la sesi@vdkiacion déa convocatoria extraordinariauando

el numero de &reas y materias no superadas, de uno o varios cursos, sea superior a dos, el alumn
debera permanecer otro afio en el mismo curso, repitiéndolo en su totalidad. A efectos de este
computo secontabilizard como un area o una materia no aprobada cualquier area o materia de
cualquier curso de la etapa que los alumnos tengan pendiente de superacion (no contaran entre las
materias a tener en cuenta para la promocién, ninguna de las religionemnasios refuerzos
programados dentro de mas materias optativas)

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocidm evaluacion negativa en tres materias tras
previo acuerdo del equipo docente, que asi considere que la naturaleza de esas tres materias
pendientes no impide al alumno/a seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recupeliéa y que dicha promocion beneficiara su evolucién académica. Para ello, el
alumno/a debera cumplir con la condicién de haberse presentado a las pruebas extraordinarias, no
haber entregado los controles o exdmenes en blanco o con contenido nulo vy, da exdgose,

haber entregado los trabajos o tareas determinadas por cada Departamento para la recuperacion d
las materias suspensas y de las pendientes de cursos anteriores.

Resumiendo, con caracter general:

\% Tras la evaluacion final rdinaria promocionaéin los alumnos/as que hayan obtenido
calificacion positiva en todas las areas evaluadas.

\% Promocionaran con pendientes los alumnos/as que hayan sido evaluados negativamente en

la evaluacion final extraordinariean un maximo de dos areas o materias.

\% Los alummos/as con tres areas no superadas promocionaréaio acuerdo del Equipo
Docente.
\% Los alumnos/as con tres o0 mas areas 0 materias no superadas, que no hayan repetido el

curso,podran repetidicho curso.
\% Los alumnos/as con tres 0 mas areas o materiasipgradas, que hayan repetido el curso,

promocionaran al siguiente con estas areas o materias pendientes.



5.2.2 PROMOCION DE LOS ALUMNOS/AS DE PRIMERO DE ESO.

Los alumnos con tres 0 mas areas o materias no superadas, de uno o varios cursos, que no haya

repetido este curso, podran:

\ Repetir Primero de Secundaria

Los alumnos con tres 0 mas areas o materias no superadas, de uno o varios cursos, que estuviera
repitiendo Primero, podran:

\ Promocionar a Segundo con pendientes.

\% Excepcionalmente, incorporarse a Rrograma de Mejora del Aprendizaje yndeniento

(PMAR) siempre que se considere que esa medida es la mas adecuada.

5.2.3 PROMOCION DE LOS ALUMNOS/AS DE SEGUNDO DE ESO.

Los alumnos con tres 0 mas areas o materias no superadas, de uno o varios cunsosaypre

repetido este curso, podran:

Vv Repetir Segundo de Secundaria.

\% Incorporarse a un Programa de Majdel Aprendizaje y RendimientBMAR) de dos afios

si disponen de dos afios mas de escolarizacion enenégirdinario ysiempre que se considere que
esamedida es la mas adecuada.

Los alumnos con tres 0 mas areas o materias no superadas, de uno o varios cursos, que estuviera
repitiendo Segundo, podran:

Vv Promocionar a Tercero de Secundariapendientes.

Vv Incorporarse a un Programa de Majdel Aprendizaje y RendimienRMAR de dos afios si

tienen al menos dieciséis afos y disponen de dos afios mas de escolarizacion en régimen ordinario.

Vv Incorporarse a la Formacién Profesional Basica (FPB)nsptaulos requisitos.

5.2.4 PROMOCION DE LOS ALUMNOS/AS DE TERCERO DE ESO.

Los alumnos/as con tres 0 mas areas o materias no superadas, de uno o varios cursos, que no haye

repetido este curso, podran:

\% Repetir Tercero de Secundaria.

\% Excepcionalmente, incporarse a un Programa de Mejora del AprendizaRendimiento

(PMAR) de un afio si tienen al menos dieciséis afios y disponen de dos afios mas de escolarizacion
en régimen ordinario, y siempre que se considere que esa medida es mas adecuada que la repeticio
de Tercero.

\% Incorporarse a Formacion Profesional Basica (FPB), si cumplen los requisitos.

Los alumnos con tres 0 mas areas 0 materias no superadas, de uno o varios cursos, que estuviera



repitiendo Tercero, podran:
Vv Promocionar a Cuarto con pendientes.

Vv Incorporarse a Formacién Profesional Basica (FPB), si cumple los requisitos.

5.2.5 PROMOCION DE LOS ALUMNOS/AS DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL
APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO (PROGRAMA DE DOS ANOS).

En el caso del alumnado que curse un programa de de Mejora detliépjery Rendimiento de

dos afos de duracion, no significarda obligatoriamente su continuidad en el mismo, tanto si repite
como si promociona a 3° de ESO.

Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacion y una vez oido el
alumro o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al final de cada uno
de los cursos del programa sobre la promocion o permanencia en el mismo de cada alumno o
alumna, en funcion de su edad, de sus circunstancias académicaseyaleson en el mismo.

1 El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento promociona a tercer curso ordinario, o si contint&iarmas en el programa
para cursar tercero.

1 Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno luhare que cumpla los requisitos.

1 Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condicgsnde promocionar a cuarto curso, podran permanecer un
afio mas en el programa.

Materias no superadas.

91 Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendrd que recuperar las materias no supetadasrsos previos a su
incorporacion a uno de estos programas.

1 Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperaran superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion.

1 Las materiasno superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacion en el curso siguiente tendran la consideracién de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo para la
recuperacion de los egndizajes no adquiridos y debera superar la evaluacion

correspondiente al mismo.



1 EI alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento deberd seguir un programa de refuerzo para la
recugeracion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluacién correspondiente
dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia sidaslesce
gue presente el alumnado.

5.2.6 PROMOCION DE LOS ALUMNOS/AS DE PRIMERO DE FPB.
Vv El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara a

segundo curso.

\% El alumnado que haya superado todos los mdédulos salvo la Formeati@entros de
Trabajo (FCT) promocionard a segundo curso con dicho médulo pendiente de recuperar en el
primer trimestre de segundo curso.

\% Los alumnos y alumnas que no hayan superado algin médulo mas que la FCT de los

modulos repetiran primer curso.

5.3 TITULACION.
5.3.1 CRITERIOS DE TITULACION EN CUARTO DE ESO.

Como norma general, el alumnado que al terminar la educacion secundaria obligatoria haya

alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa obtendra el titulo de Graduado en
EducaciorSecundaria Obligatoria.

Obtendran el Titulo de Graduado en Educacién Secundaria en la evaluacion final ordinaria (junio)
los alumnos que tengan aprobadas todas las areas y materias del curso y todas las correspondiente
a los cursos anteriores, entendiendmo tales cada una de las materias de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria.

Excepcionalmente, tras las pruebas extraordinarias (septiembre), en la junta de evaluacion se podra
proponer la titulacion de un alumno con un maximo de dos areas o materiapenadas
entendiendo que, a efectos de este computo, se considerard area o materia no aprobada cualquier
de cualquier curso de la etapa que los alumnos tengan pendiente de superacion.

Los alumnos que no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educaciond&@e al finalizar

Cuarto de Secundaria, podran:

\% Repetir Cuarto de Secundaria.

El alumnado que curse la educacion secundaria obligatoria y no obtenga el titulo recibird un

certificado de escolaridad en el que consten los afios y materias cursados.



CAPIT ULO VI: La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

6.1 PRINCIPIOS Y OBJETIVOS.

La atencion a la diversidad en el IES Guadalmedina tendrd como referentes los siguientes
principios:

E Inclusién e igualdad de oportunidades: apostamos por un modettudacion inclusiva que
defienda una educacién eficaz para todos sean cuales sean sus caracteristicas personales, sociale
culturales.

E La inclusion pretende que los cambios metodoldgicos y organizativos para satisfacer las
necesidades de alumnos con difiades beneficien a todos los alumnos; implica participacion de
toda la Comunidad educativa.

E Normalizacién escolar y social: las medidas de Compensacién han de ir dirigidas a
conseguir la normalizacién e integracion social y escolar del alumnado. Qeddsddumnos/as

que terminen su escolarizacion en el IES Guadalmedina, sean capaces de continuar la educacién
postobligatoria e integrarse completamente en la sociedad.

E Integracion: las medidas de Compensacion Educativa deben promover la integraaitin de to

el alumnado del centro, evitando siempre que sea posible la separacion de alumnos/as de su grupo c
clase.

E Interculturalidad y Convivencia: las medidas de Compensacién deben promover el
conocimiento y respeto de los elementos de cada cultura (valoregsnoostumbres propias...)
presentes en la comunidad educativa, asi como ayudar a asumir las diferentes normas que haya en €
instituto y en la sociedad.

E Implicacion de las familias: las medidas de Compensacion han de promover la participacion

y la incorpracion de las familias en el centro como elemento clave para mejorar la convivencia y
superar las dificultades escolares.

E Colaboracion de entidades y voluntarios: las medidas de Compensacion deben tender a
facilitar la colaboracion del mayor nimero deagstntos dispuestos a sumarse al proyecto de
centro y que quieran implicarse en ayudar al alumnado a superar las carencias que pueda presentar.

E Organizacion flexible, variada e individualizada en cuanto a contenidos y metodologia.

6.2 ACTUACIONES Y MEDIDA S DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.



Siguiendola orden de 15 de enero de 20pbr la que se regula la atencion a la diversidad, en el
IES Guadalmedina se implementaran esteslidas organizativas
6.2.1 MEDIDAS DE CARACTER GENERAL.

U Apoyos en grupos ordinarios Consisten en la presencia de un/a segundo/a profesor/a
dentro de un aula preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos. La mision
de este/a profesor/a es: ayudar a los/as alumnos/as a realizar actividades, explicar a grupos de
alumnos/as contenidos de refuerzo giaudar a controlar la disciplindeguimiento y coordinacién

El seguimiento de esta medida se llevara a cabo por la Jefatura de Estudios y el departamento de
Orientacion.

U Desdoblamientos de grupasSe llevara a cabo erslareas y materias instrumentales con la

finalidad de reforzar su ensefianza, y si fuera posible en el resto de las mag&giasiento y
coordinacién El seguimiento de esta medida se llevara a cabo por la Jefatura de Estudios y el
departamento de Orieadion.

6.2.2 MEDIDAS ESPECIFICAS.

U Programacion de actividadésstintas a la materia cursadapara el refuerzo de materias
troncalesde 1° y 4° de ESO
U Oferta de asignaturas de libre configuracion prdgi@aracter practico y/o aplicado y podra

contempérse una duracion diferente a la anual para acomodarse mejor a los intereses del alumnado.
Siempre siguiendo los criterios establecidos en el Capitulo XV del Titulo | del presente Plan de
Centro.Taller de Cocina en 3° de ESO y Taller de Tareas Domésticésde ESO.

Seqguimiento y coordinaciofEl seguimiento de esta medida se llevara a cabo de manera trimestral

por el profesorado responsable de la misma, designado/a por cada Departamento Didactico y
coordinado por el Jefe/a del Departamento Didacticespondiente y por la Jefatura de Estudios y

asesorado por el Departamento de Orientacion.

6.2.3 PROGRAMAS DE REFUERZO.

A) El programa de refuerzo de materias instrumentales tiene el fin de asegurar los aprendizajes

basicos de las materias instrumentajeas permitan seguir con aprovechamiento las ensefianzas
basicas de ES@&ste programa esta ligado ahlarade Libdi en cuya programacién se inclugstas
actividades de refuerzo y cuyo alumnado recibira el seguimiento y la planificacién pertinente.
Durane este curso la programacion se centrara en el aprendizaje y refuerzo de las instrumentales a
través de aplicaciones informaticas que, a la vez, mejoraran la competencia digital del alumnado.

U No contemplaran calificacion final ni constaran en las actaes al historial académico.

U Dirigidos al alumnado de primero de ESO que se encuentre en alguna de las situaciones



siguientes:

1 El alumnado que no promociona de curso.

1 El alumnado que no ha superado alguna de las instrumentales del curso anterior.
Quienes ageden al primer curso de educacion secundaria obligatoria y requieren refuerzo en las
materias instrumentales basicas segun lo recogidsu@nforme de transito Las familias seran

informadas trimestralmente por el tutor/a de la evolucion de sus hijos/as.

1 Aquellos en quienes se detectem, aualquier momentalel curso, dificultades en
instrumentales de Lengua, Mateméticas y Primera Lengua extranjera.

B) El programa de refuerzo de materiemcales en 4° de ESO se dirige al alumnado procedente
de PMAR oel que tiene pendiente la materia del curso anterior. Debido a las caracteristicas y al
namero reducido de alumnado del grupo de 4° de ESQ@esira centro, este programa tendra dos
horas parala lengua castellana y literatura y una hora pasa rhatematias centrandose en
apartados del temario que pueden ser de utilidad deadar&ontinuidad en algunos estudios de
grado medioEl nivel de inglés del alumnado, por otra parte, no requiere de mayor individualidad
en la docencia.

Seguimiento y coordinaciérEl seguimiento de esta medida se llevara a cabo de manera trimestral

por el profesorado responsable del programa, designado/a por cada Departamento Didactico y
coordinados por el Jefe/a del Departamento Didactico correspondiente, bajo la supervigion de |
Jefatura de Estudios y asesorados por el Departamento de Orieri&caimtempla la posibilidad

de que el alumnado adquiera los conocimientos necesarios para no necesitaarcontinel
programa de refuerzo durante todo el curso. Las familias sgi@imadas trimestralmente por el

tutor/a de la evolucion de sus hijos/as.

6.2.4 PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.

U Adaptaciones curriculares significativas una  vez realizada la  evaluacion

psicopedagodgica del alumnado d4BAE y siempre que se ba necesaria la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion. Sera
responsable de su elaboracion y seguimiento el profesor/a de Pedagogia Terapeultica con la
colaboracién del tutor/a, y loggdartamentos didacticos, asi como el Departamento de Orientacion.

Seguimiento y coordinaciérEl seguimiento de esta medida se llevara a cabo trimestralmente por el

profesorado responsable de cada materia objeto de adaptacion curricular, el profe§oibajdda
supervision de la Jefatura de Estudios y coordinados por el Departamento de Oriehtecion.

familias seran informadas trimestralmente por el tutor/a de la evolucién de sus hijos/as.



6.2.5 PROGRAMA DE MEJORA DEL ENDIMIENTO EDUCATIVO Y EL APRENDIZAJE.

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) sustituye a los Programas de
Diversificacion Curricular, por los Programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento
(PMAR), que comenzara en 2° de E.S.O y concluira en 3° d© Pp&liendo incorporarse el

alumnado desde el principicemel tercer curso.

6.2.6 FORMACION PROFESIONAL BASICA.

LosCiclosde For maci -n Profesional Bg§sica (FPB) de

APeluquer2a y Est ®t,tieceacdmodfinakdad ehmrieatartda regpliestaeelast r a
necesidades planteadas por aquel alumnado con pocas expectativas de éxito en la Secundaric
Obligatoria. No conduce a la obtencion del pero si a una titulacidbn equivalente asi como la
formacion técnicoy tedrica para que puedan integrarse en la sociedad a nivel personal y laboral.

Los detalles sobre su estructura y cultim se recogen en la Orden déehoviembre de 2016

6.2.7 OTRAS MEDIDAS DE CARACTER ORGANIZATIVO NECESARIAS PARAATENDER A
LA DIVERSIDAD.
U Apoyo linguistico: ATAL (Aula Temporal de Adaptacion Linguistica). El objetivo de

esta aula es mejorar las destrezas relacionadas con la comprension y comunicacion en el idioma
castellano. Se justifica la necesidad del Aula de A.T.A.L. por elpaitcentaje de alumnos/as que
presenta graves deficiencias en el conocimiento del idioma castellano, tanto en compresién como en
expresion.

A esta aula acudiran los/as alumnos/as con dificultades de idioma durante su primer curso de
escolarizacion. Excemmalmente se podra continuar con este recurso siempre que se considere que
el alumno/a va a tener un aprovechamiento 6ptimo del recurso.

Siempre que sea posible la atencidén a este alumnado se hara dentro de su grupo de referencia.

Sequimiento y coordina@n: El seguimiento de esta medida se llevara a cabo de manera trimestral

por el profesorado responsable del aula temporal de adaptacion linglistica, en colaboracion con los
Departamentos Didacticos y coordinados por la Jefatura de Estudios y el Departaiment
OrientaciénLas familias seran informadas trimestralmente de la evolucién de sus hijos/as.

U Aula de apoyo a la integracion.El IES Guadalmedina cuenta con un profesor/a de
Pedagogia Terapeluticgpara atender al alumnado con mayor déficit educativa. &sncion sera,

prioritariamente, dentro del grupo o clase en la que se encuentre el alumno/a. Solamente cuando el



alumno/a tenga un diagnéstico de Discapacidad, previo estudio de la informacion pertinente, se
atendera de manera individualizada fueraudgrapo o clase, siguiendo el programa que para dicho
alumno/a se prepare desde el departamento de Orientacion.

Siempre que sea posible la atencidén a este alumnado se hara dentro de su grupo de referencia.
También podra ser atendido por el profesoradoPde el alumnado con NEAE desde otras
actuaciones de Atencion a la Diversidad establecidas en el centro.

Sequimiento y coordinaciofEl seguimiento de esta medida se llevara a cabo de manera trimestral

por el profesorado responsable del aula de apoyo atégracion, en colaboraciéon con los
Departamentos Didacticos y coordinados por la Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion. Ademas del seguimiento que semanalmente se hace a través de las reuniones de
DepartamentoLas familias seran informagdrimestralmente de la evolucion de sus hijos/as.

U Grupos interactivos. Grupos Interactivos se entroncan en las ideas de aceleracion de los
aprendizajes, pedagogia de maximos, escuela inclusiva y aprendizaje dialdgico... Su esencia esta er
la interaccion dl alumno/a tanto entre iguales como con otras personas adultas.

Los Grupos Interactivos son agrupaciones heterogéneas para trabajar dentro del aula. Lo importante
es no separar al alumnado en funcién de sus dificultades, sino potenciar sus aprendikajda.en

Los grupos seran heterogéneos y estaran compuestos por cuatro o cinco alumnos/as. Para cad
grupo habra un adulto voluntario responsable. El papel del voluntario es potenciar el trabajo en
grupo y la ayuda mutua entre el alumnado.

La clase se pldea a base de actividades, de uneg2inutos de duracion.

Cada grupo ira haciendo una de estas actividades, durante el tiempo determinado.

El adulto ir4 tutelando y asesorando el trabajo del grupo. Cuando se termine la actividad, el grupo
rotara e ir&on otro voluntario a hacer otra actividad distinta.

Los adultos que entran a las clases colaboran en el desarrollo de los contenidos académicos. De est
modo se potencia el rendimiento académico mediante una reduccion importante de la ratio
voluntario/aalumnos/as. En cada pequefio grupo, el voluntario seguira el trabajo de cada alumno/a,
identificando las dificultades y ayudando a resolverlas. Este tutor o tutora adulta no es un profesor
del grupo, sino una persona que favorece las interacciones emifgak&y los nifios.

El profesor/ titular de la asignatura es el responsable del correcto desarrollo de los contenidos
académicos. Es quien programa las actividades didacticas con relacion a unos objetivos
curriculares, dinamiza la sesion y coordina lompes, guia al voluntario y evalla a los distintos

grupos.



1. Preparar el material curricular y desarrollai 1. Explicar su actividad académica y generar

los contenidos de cada grupo. interdependencia positiva con relacion a los
2. Distribuir al alumnado en grupos. logros individuales y grupales.

3. Preparar el ambiente drlla y la estructura 2. Explicar los criterios de éxito.

organizativa. 3. Orientar y asignar papeles debtp.

4. Distribuir el tiempo. 4. Supervisar y dar apoyo al alumnado del gn
5. Estar en un grupo o en varios como 5. Intervenir para ensefiar habilidades de
voluntarictutor. cooperacion y potenciar la tutoria interna en €

6. Hacer un seguimiento de todos los grupos grupo.

mantener el criterio general del aula como 6. Contribuir a la evaluacion.
grupcclase.

7. Ofrecer una conclusion de todos dgpspos.

8. Establecer criterios de evaluacion y evalue

Se podran realizar grupos interactivos en aquellas materias queit@isosiempre que no tengan
otras medidas de Compensacion Educativa y haya disponibilidad de familiares y/o voluntariado.

Sequimiento y coordinaciorEl seguimiento de esta medida se llevara a cabo por el profesorado

qgue imparta docencia siguiendo estatedologia, coordinados por el profesor/a responsable del
mismo que se determine, y que sera designado anualmente, y bajo la supervision de la Jefatura de
Estudios.

ESTA MEDIDA SERA EXCEPCIONALMENTE UTILIZADA MIENTRAS CONTINUE EL
PROTOCOLO COVIB19 ACTIVOEN LOS CENTROS.

CAPITULO VII. - La organizacion de las actividades de recuperacion para el alumnado

materias pendientes de evaluacion positiva.

El centro desarrollar®s siguientes programas de refuerzo:

1. Programas de refuerzo para la recuperadtos aprendizajes no adquiridos. Dichos programas
incluyen actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado con areas o materias pendientes de cursos anteriores, asi como la

estrategias y @erios de evaluacion.

2. Programas de refuerzo para la recuperacién de aprendizajes no adquiridos y de mejora de las
competencias por cada uno de los médulos profesionales, para atender las necesidades de formaciol
del alumnado de primer y segundo culdsoFormacion Profesional Basica, en virtud de lo recogido

en el articulo 16.1 de la Orden de 8 de noviembre de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de
Formacion Profesional Basica en Andalucia, ya que cuenta con los ciclos de Formacion Profesional



Basica de Agrojardineria y Composiciones Florales y Peluqueria y Estética.

3. Planes especificos personalizados oriergadia superacion de las dificultades detectadas en el
curso anterior para el alumnado que no ha promocionado de curso, en virturedegido en el
articulo 15.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion vy el

curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

4. Hanes para la adquisicion de aprendizajes qugudaaa a mejorar conocimientos conceptuales

y habilidades practicas de los modulos superados para aquellos alumnos que repita curso y se
matricule en médulos ya superados, en virtud de lo recogido en el articulo 17Qrderale 8 de
noviembre de 2016

5. Hanes para la recuperacion de modulos profesionales pendientes para el alumnado de segundo
curso que ha promocionado sin haber superado todos los médulos de primero, en virtud de lo
recogido en el articulo 17.2 Orden de 8 de noviembre de 2016, gpag e regulan las ensefianzas

de Formacién Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admision a las

mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

7.1 DETERMINACION DE LA MANERA DE RECUPERAR LAS MATERIAS
PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA.

Correspondera a cada uno de los departameldaésticosel decidir, durante la primera quincena

de Septiembre, cdmo se van a recuperar las materias pendientes de evaluacion positiva (aprobandc
la materia @l siguiente curso, con una prueba escrita, o un trabajo). Dicha decision debera quedar
recogida en las actas del departamento.

También se informara a lasitores de cada uno de los grupos, gsen los encargados de

comunicar a las familias el plan de regperacion.

7.2 EVALUACION DE LAS MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA E
INFORMACION A LOS ALUMNOS/AS IMPLICADOS.

Durante el mes de Octubre, el profesor que ese curso imparte la materia informara a los alumnos/as
implicados de la manera de recupdeamateria de cursos anteriores. En caso de que el alumno/a
tenga que hacer un trabajo, se le informara del mismo por escrito, quedando registrado este hecho
en el Anexo |. Si el alumno/a debe hacer una prueba escrita, le sera informado el dia y hora de la

misma...



Si el alumno/a no recibe clase ese curso de la materia que tiene pendiente, sera el Jefe del
Departamento el que se encargue de transmitirle la informacion.

Los trabajos, si los hubiese, serén entregados durante los quince dias anterioraga dadas
evaluaciones, para que las notas puedan reflejarse en las actas de esa evaluacion. Las prueba
extraordinarias, si las hubiese, también seran realizadas en esas fechas.

Si un alumno/a no supera la materia del curso anterior en una evalyeaxdéh intentarlo en las
siguientes evaluaciones.

Plaza Ultimo dia lectivo del mes de mayo, para terminar los examenes de recuperacion.

7.3 INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Al comienzo del primer trimestre, el 31 de Octubre como fecha &petor/a informara por

carta a las familias de las materias que el alumno/a tiene pendiente de evaluacion positiva

Esta informacion se incluird en los boletines informativos de cada una de las evaluaciones,
actualizdndose con las materias que en dicha evaluacion hayperselo.

Ademas, el tutor/a debera contactar con todas las familias de alumnos/as con materias pendientes
para comunicarles personalmente el plan de recuperacion. Debera recogeesgr@stda para

gue quede constancia de que las familias han sibidlaleente informadas. En caso de no poder
contactar con las familias, o de que éstas no acudan a lamitaénseindicara

A continuacién se detallan Igzrogramas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos y de mejora de las conmgratiasque el centro contempla y desarrolla a lo largo del
Curso:

A) Planes de refuerzo para la ESO.

PROGRAMA DE REFUERZO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO

Alumno/a;

Tutor/a:

Curso escolar actual:
Grupo y materia/area:
Profesor/a:

Suspendié materiasoincales en 6° PRIM
Curso6 el PMAR o promociona con
matematicas y/o lengua suspensas.
No aprueba la materia en el curso
anterior.

Repite curso con la materia aprobada.
Necesita reforzar conocimientos para
superar la materia.

mMMA m WM




B) Planes de profundizaciémag la ESO.

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

Alumno/a:
Tutor/a:
Curso escolar actual: /A Repite curso con esta materia
Grupo y materia/area: aprobada.
Profesor/a: A Tiene un ritmo de aprendizaje mas
alto que sus compafieros.
A Ya ha adquirido los contenidos y
objetivos del curso (4°ESO).
1. DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A.
2. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL.
/& Asistenciaregulary buenacolaboracién familiar.
/£ Intereses y motivacion claros.
/A Cumplimiento de normas.
/& Trabaja en clase y ayuda assiompafieros/as.
/A Otras observaciones:

2.PLAN DE INTERVENCION
/A Desarrollo de un conjunto de actividagesa la ampliacion de contenidos y objetivos del
curso, principalmente a través del uso de las TIC y trabajos de investigacion.

/A Desarrollo de un conjunide actividades programadas parangpliacionde los contenidos y
objetivos superadan el curso anterior.

3.ACTIVIDADES PREVISTAS Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
Al alumno se le entregara pnogramacon las actividades que debera ir realizando a lo lalgo de
curso, asi como las fechas de entrega y/o revision.

ACTIVIDADES QUE DEBE PRESENTAR FECHA DE
ENTREGA

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

4.CRITERIOS DE CALIFICACION
La entrega de tareas y su kexgcion positiva en las mismasgpondra la @mmocion en la materia
Las familias seran informadas de este plan de individualizado en la reunion inicial de curso con los



tutores y a lo largo del curso a travées de las llamadas telefonicas del profesorado.
Fdo:

El profesor/la profesora.

C) Planes especificos personalizados oriergadta superacion de las dificultades detectadas en el
curso anterior para el alumnagoee no ha promocionado de curso para FPB.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO
PROMOCIONA DE CURSO

Alumno/a:

Tutor/a:

Curso escolaactual /& Aprueba en el curso anterior.

Grupo y materia/area: / Suspende en el curso anterior
Profesor/a:

1. DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDNEE DEL ALUMNO/A.

2. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL. DIFICULTADES DETECTADAS.
ANALISIS DE PUNTOS DEBILES(POSIBLES MOTIVOS DE LA NO PROMOCION).

/A Asistencia irregular a clase y falta de colaboracién familiar.
/A No interés ni motivacion.

/& Impulsividad e ingmplimiento de normas.

/A Falta de atencion y trabajo en clase.

3. PLAN DE INTERVENCION

/E Adaptacion CurriculaBignificativa

/ Desarrollo de un conjunto de actividades programddasfuerzo.

/ Desarrollo de un conjunto de actividades programddasmpliacion.

4. DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION.



El alumnado deberd ir entregando las actividades que se le requieran y demostrar diariamente que
sigue la materia con interés a través de su trabajo diario.

TEMPORALIZACION FECHAS: Entrega dateasseguimiento | VALORACION
de activdades y cuaderno de clase.

ler trimestre;
20 trimestre:
3er trimestre:

Las familias seran informadas de este plan de individualizado en la reunion inicial de curso
con los tutores y a lo largo del curso a través de las llameld&@icas del profesorado.

Fdo: EL PROFESOR/LA PROFESORA

D) Planes para la recuperacion mhaterias amédulos profesionales pendientewg el alumnado
gue ha promocionado sin habepsmdo las materias o médulos del curso antg@oa FPB.

DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS PARA ALUMNADO QUE
PROMOCIONA CON MATERIAS /MODULOS NO SUPERADAS/OS

Alumno/a:

Tutor/a:

Curso escolar actual: A Suspedealgun otrocurso anterior.

Grupo y materia/area: Si el alumno/a también suspendi6

Profesor/a: otro curso anterior, Unicamente
seguira este Plan de Recuperacio

5. DATOS DE INTERES RECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL. DIFICULTADES DETECTADAS.
ANALISIS DE PUNTOS DEBILES POSIBLES MOTIVOS DE LA NO PROMOCION).

/& Asistencia irregular a clase y falta de colaboracién familiar.
/& No interés ni motivacion.

/& Impulsividad e incumplimiento de normas.

/& Falta de atencidn y trabajo en clase.

7. PLAN DE INTERVENCION
/A AdaptacionCurricularSignificativa.

/& Desarrollo de un conjunto de actividades programadas para la recuperacion de los contenidos
y objetivos no superados.



ACTIVIDADES PREVISTAS Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Al alumno se le entregard un cuaderniém acividades que deberd ir realizando a lo largo del
primer trimestre o hasta mayo, dependiendo de la evaluacion del trabajo realizado a lo largo del
curso.

ACTIVIDADES QUE DEBE PRESENTAR FECHA DE
ENTREGA

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

E) PLANES DE PROFUNDIZACION PARA FPB.

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO DE MEJORA O AMPLIACION PARAEL
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

Alumno/a:

Tutor/a:

Curso escolar actual:

Grupo y materia/area: /A Repite y tuvo esta matersaspensa el

Profesor/a: curso anterior.

/A Repite y tuvo esta materia aprobada el
curso anterior.

/A Ya ha adquirido los contenidos y obijetiv
delmaodulo/materia en el curso anterior

/ Ya ha adquirido los contenidos y objetiv
de 1° de FPB (semana 32).

8. DATOS DE INTERESRECOGIDOS EN EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A.

9. RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL. DIFICULTADES DETECTADAS.
ANALISIS DE PUNTOS DEBILESPOSIBLES MOTIVOS DE LA NO PROMOCION).

/& Asistencia irregular a clase y falta de colaboracién familiar.
/& No interés ni motivacia.

/& Impulsividad e incumplimiento de normas.

/& Falta de atencién y trabajo en clase.

/& Alumno/a NEAE.



Alumno/a NEE.

Tiene un ritmo de aprendizaje mas alto que sus compafieros.
Asistenciaregulary buenacolaboracion familiar.

Intereses y motivacion claros.

Cumpgimiento de normas.

Trabaja en clase y ayuda a sus comparieros/as.

Otras observaciones:

al G s R

10PLAN DE INTERVENCION
/ Adaptacion Curricular Significativa.
/A Desarrollo de un conjunto de actividades programadas de refuerzo.

/A Desarrollo de un conjunto de actividagesa la ampliacion de contenidos y objetivos del
curso, principalmente a través del uso de las TIC y trabajos de investigacion.

/& Desarrollo de un conjunto de actividades programadas panaplégacionde los contenidos y
objetivos superadan el curso anteor.

11.DESARROLLO DEL PLAN DE INTERVENCION.
El alumnado debera ir entregando las actividades que se le requieran y demostrar diariamente
que sigue la materia con interés a través de su trabajo diario.

TEMPORALIZACION FECHAS: Entrega de tareas, seguimier] VALORACION
deactividades y cuaderno de clase.

ler trimestre:
20 trimestre:
3er trimestre:

Las familias seran informadas de este plan de individualizado en la reunién inicial de curso con
los tutores y a lo largo del curso a través de lasdtias telefonicas del profesorado.

Fdo:

EL PROFESOR/LA PROFESORA

CRITERIOS DE CALIFICACION

La entrega de tareas y su evaluacion positiva emlasas, junto con la superacion del primer
trimestre del curso actual supondra la promocion en la materia del curso anterior.

Si el alumno/a no supera el primer trimestre de la materia del curso actual o no es equiparable a la
del curso anterior, deberantmuar con la entrega de actividades durante los siguientes trimestres
hasta superar la prueba que el departamento establece en el mes de mayo.

Las familias seran informadas de este plan de individualizado en la reunién inicial de curso con los



tutores ya lo largo del curso a través de las llamadas telefonicas del profesorado.

Fdo: El profesor/la profesora.

Todas las programaciones did4cticas recogen los anexos especificos para el seguimiento
individualizad de cada plan o programa. Asi misraolas programaciones de FPBamtemplan
los programas de refuerzo o ampliacion de aprendizajes para las semanas que van desde la
evaluacion 12 ordinaria a la 22, tanto en 1° como en 2° de FPB.

CAPITULO VII |.- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Plan de orientacion y accion tutorial (POAT)
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necesidad de asesoramiento de toda | a comuni d

est 8n emrdod uecni el Siedpparai aHdmecnattei veon | o r el at.
medi das de atenci-n a |l a diversi ddas adellasceme
| gual,mantabor a desarrollar tanéono poell@oamdep@
por el equmpoedel Autaséstuci -n.escolar es de

La orientaci-n al condebeupartai rl ad e all a d afdi
del cieme¢ Ir i das aquell as eel atiCwdst uaal @depiPPamc
conviyventnaegrarse en | os documentos of i ci al

Organi zaci - n y(R.GHRKryceci Rrayecto iCerncilan de Centro (P.C.C). De esta
manera, con el objetivo de planificarelonj unt o de actuaciones educ
orientaci-n vy |l a acci-n tutori al se ha regul
tutorial.(POAT, en adelante).

Como objetivo gener al destacamnsi al ydeaskeo
a | a actividad .&di enutnaddaoreanty tewstemrcii all del P
alumnam ser ori,eanad®mi parpyomabdf esi onal mente a
conll eva su foEmdichoprmc¢celdoabkumveabe desarroll ar
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pr obl emas o0 se plrotegae azoeams céeo®sesenci al que
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intervenci-n soci al
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dinamizar; animar, impulsar, planificar, organizar, asesorar y coordinar. Per| ofai eretbado
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todos los elementos que intervienen en el proceso educativo.
22Justificacli-n normativa

El presente POAT es coherente contadolr ecogi do en | a normativa Vi

-Ley Or3280n2doeedl e di ¢pemblrea que se mod2 0 0deSad €
mayde Educaci - n

-Ley Orgénica 2/2003, de 3 de mayo, de Educaciéon (LOE), madtfipar la Ley Organica 8/201
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa ( LOM
-Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién en Andalucia (LEA).

CURRICULUM Y ETAPAS EDUCATIVAS
-Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por ebquastablece el curriculo basico de la B
y del Bachillerato (art. 10 y 11 principios generales y los objetivos de la ES




-Decreto 182/202de 10 de naembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligato
Comunidad Autbnoma de Andalucia

-Decreto 183/2020de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 110/2016, de 14 d¢
por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autor
Andaluch, y el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la |
escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

-Decreto 13/2016 de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion Pro
Basica en Andalucia (BOJA @B-2016)

-Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las com
los contenidos y los criteriosedevaluacion de la educacion primaria, la educacion secur
obligatoria y el bachillerato.

- ORDEN de 8 de noviembre de 2Q1gor la que se regulanslaensefianzas de Formac
Profesional Basica en Andalucia, los criterios y el procedimiento de admisién a las mism
desarrollan los curriculos de veintiséis titulos profesionales basicos.

-Orden de 15 de enero de 20pbr la que se desarrolla el digulo correspondiente a la etapa
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, se
determinados aspectos de la atencion a la diversidad, se establece la ordenacién de la eva
proceso de aprendizaje del alumnadse determina el proceso de transito entre distintas €
educativas.

-Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los IES
-Orden 19 de septiembre d2002 por la que se regula la realizacion de la evalug
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

-Orden 20 de Agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de Ig
- INSTRUCCION 9/2020 de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evalu
Educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los ce
imparten Educacion Seandaria Obligatoria.

-1 NSTRUC CO/2028, de 15 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaly
Educativa relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en lo
docentes andaluces que imparten ensefiazagonen general.

-Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y cultura de paz.
-DECRETO 19/2007, de 23 de enepmr el que se adoptan medidas para la promocion (
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos sostenidos cor
publicos.

-ORDEN de 20 de junio de 201lpor la que se adoptan medidas para la promocion
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derec|
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

-ORDEN de 28 de abril de 201por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por |
se adoptan medidas para la promocion de la convivencia eent®s docentes sostenidos (
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativ,
hijos e hijas.

-INSTRUCCIONES de 11 de enero de 2@l la Direccion General de Participacion y Equidac



https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto182-2020ModificaDecretoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto183-2020ModificaDecretoBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto135-2016FPBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden8nov2016FormacionProfesionalBasica.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion9-2020OrganizacionESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto%2019-2007%20Normas%20Convivencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden20junio2011TextoConsolidado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden28abril2011ModificacionOrdenConvivencia.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones11enero2017ProtocoloCiberacoso.pdf

relacion con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplic
protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar ante sisidei@iteeracoso

-LEY 12/2007, de 26 de noviembpggra la promocion de la igualdad de género en Andalucia.
- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidapdeevenci -n y prote
violencia de g®nero

-1l Plan estratégico de igualdad de género en educacionZ216

ATENCION A LA DIVERSIDAD

GENERAL:

-LEY 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion.
-Decreto 147/2002e 14 de mayo por el que se establece la ordenacion de la atencion edy
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacion de la ev
psicopedagdgica y el dictamen de esipdeion.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad
que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades eg
de apoyo educativo y organizacién de la resjaueducativa.

- INSTRUCCIONES de 2®-2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
Educacion, por la que se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcio
de los Equipos de Orientacion Educativa Especializados

-Instrucciones de 8 de marzo de 2021 de la Direccidon General de Atencion a la Divg
Participacion y Convivencia Escolar sobre el procedimiento para el registro y actualizacion (
en el Modulo de Gestion de la Orientacion del sistema de infiém Séneca.

COMPENSATORIA:

-Decreto 167/2003, de 17 de junio por el que se establece la ordenacion de la atencidn ec
los alumnos con NEE asociadas a sus capacidades personales.

- Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medictaagiones a desarrollar pa
la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adg
Linguistica

-Instrucciones de 30 de junio de 2011 de la Direccion General de Participacion e Inn
Educativa sobre las funcioned geofesorado de apoyo en los centros docentes publicos con

de compensacion educativa.

TDAH -TGC:

-INSTRUCCIONES de 20 de abril de 2012, de la Direcciéon General de Participacion e Inng
Educativa, por la que se establece el protocolo de a@tugctoordinacion para la detecciorn
intervencion educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conducta y con tras
déficit de atencién con o sin hiperactividad.

-Acuerdo de 23 de marzo de 202&] Consejo de Gobierno, por el que sedcconocimiento de
Protocolo de Atencidon a Personas con Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad

- Orden 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plg
para la prevencion, seguiento y control del absentismo escolar.



https://www.adideandalucia.es/normas/leyes/Ley12-2007IgualdadGenero.pdf

23Justificaci-n de |l a situaci-n actual

Es i mportanitesn ®esfaolsarmogneent os estamos Vi vi
mayores pandemias sufridas en nuestro planet a
en sus casas, alteranddebnci onami entBncest adi sinbuacitah y en
educalcas nadmini straciones educativas ests8n d
distancia (online) en todos los niveles educativos lo cual implica un gran eto #4d®c ni c o
estructura Antye eedsicat s vbualca -or ideententd r- gne necdi uac a

retos i mportantes tales como incortproamaj &@d m®

cuestiones emocionales con las pesssapoy ar al profesorado en | a

aprendi zayetanlgone crezca | a desigual dad educ

centrarse a desarrollar competencias transversales.

Por lo tanto, se justifica lanecesidaddelai ent aci - n en nuestro:centr
-Nuestro centro tiene desarroll ado un plan d
desventaja sociocultural de gran parte de nt
del entormo.

-Prevenci -n del absentismo y fracaso escol ar
-La preparaci-n para |l a vida activa

-La necesi dadedeecodmat orbeint aci -n educativa &
de la etapa.

-Promover estil os denemodbaal sal udabl es y educa
-La integraci-n desadauamadeiseavtooo | NBAEF eval uaci
de atenci-n. a |l a diversidad

-La potenci aci n de | a funci-n tutori al i nhe

3ANCLI SI' S DEL CHSNUETURDY CARACTERESTI CAS ,DEL CE
DIVERSIDAD DE ALUMNADO Y FAMILIAS.

3lLEstructura y caracter2sticas del centro

La oferta educativa de nuestro centro se
Obligatoria (ESO), con un programa para la mejora delem di zaj e y rendi mi
(PMARen2U ESBJE¥WMAMdemEsntamos con una wunidad de
(modal i)ygadoBmaci - n Pr ofPelsquedanyal t ®B § sciacaadingdaeyi Afig r o
Composiciones Floralés.

Elcentopreset a una estrdiediuda @li raabmamdddno pr e mat
considerable de nuestro alumnado.

Tenemos un programa de mej or a dcenllafiaapdade ndi z
de que el alumnado que presente dificultades no imputable al t a de epueadd o o
cursar el cuarto curso de ESO por | a v2za ordi
Secundaria Obligatoria.

32Cont ext o s o,cultera glaboral.lmi c o

El | ES AGuadal medi nanabaeriada ue oobstiteya wha dedas zonaa 0
de Malaga con mas amplia marginacién. La zona es caracterizada por la presencia de muchos



habitantes de etnia gitana, inmigracion y parsituaciéon de desempleo, la escasa cualificacion
laboral, empobrecimieatsocioecondémico creciente, analfabetismo, delincuencia, habitos de riesgo
para la saludy un largo etc. de conductas antisociales, ante las cuales la escuela se considera
impotente, maxime cuando en estos ambientes se desconoce e infravalora la thduande!

El nivel cultural de la zona es muy bajo, el nimero de analfabetos mas el nimero de
personas sin estudios, descontando los menores de 16 afios, puede representar alrededor del 75%
la poblacion. Con Graduado Escolar, alrededor del 10% y codiestde Bachillerato, Grado
Medio y Grado Superior, apenas el 5%.

El indice de paro en estos momentos es bastante elevado, debido a la caida de la
construccion y la crisis generalizada que estamos pasando en todos los sectores de la economia.

La mayoriade las madres son amas de casa y/o se dedican a la limpieza fuera de sus
hogares, y son los padres los que trabajan, por norma general, fuera del domicilio familiar. Este
perfil se reproduce entre nuestras alumnas, siendo éstas las que mayoritariaareigaaabel
sistema educativo para ocupar en casa el lugar que sus madres dejan vacio al tener que salir &
trabajar. Ellas se quedan cuidando de hermanos pequefios o de abuelos/as.

Los datos recogidos reflejan un tipo de unidad familiar inestable, denctababaja, baja o
muy baja con, por lo general, un solo sueldo de sustentacién econémica, donde las principales
preocupaciones son el trabajo y el dinero. Apenas les preocupan las pautas educativas mas
adecuadas que deben seguir en relacidén con la edlughe sus hijos. Por lo que existe escasa o
nula implicacion en actividades organizadas desde el centro. La escuela no figura entre sus
prioridades u obligaciones, por tanto, la implicacién en el proceso educativo de sus hijos es minima
o nula.

3.3. Caracteristicas del alumnado.

A |l a hora de habl ar de | as di mensiones in
al umncaadroact er 2 sitntcealse cstowcailagsesy psicol - gicas

dfCar acter?2sticas ¢ebEhaummatoese llebe d ndes lou nPeebnd g roo v e n
de este entorno de,pdoesperea vuancai -sne rsioec idoec uclatruarcatle |
l e dificulta |Eantardea petsatcais- nc aersaccatlearr2 st i cas dest

Caracter2sticas social es

Ubi caci -nosnennhordes|sociales m8s deprimidos
que se concreta en:

1 Desarraigo cultural y social.
T Desestructuraci-n familiar
T H8bitos de r i eosigebconsamo de alcanol, sabatoy edc.

T Falta de iakes$ paratcorportdse @decuadamente en situaciones novedosas 0
desconocidas.

T Nivel sociocul tuR@rldifdamide avra Inourye sb afjaomi | i ar



T Inadaptaci- -n al macrocno psaoucti aasl dneo r ancatl u & caid-on
cercanasaal mar gi nalidad.que a | a integraci-n

7 Pautas educativas familiares inconsistentes.

T Alto porcentaje de al umn o s espgedalntedensela cukurat e s
gitana.

T Desinter®s familiar hacia ,(logseacooinVil @dacde n
2ndice de absentismo

Caracter2sticas intelectual es
Gran desfase escolar generalizado, o que se concreta en:

T Escasa capaci dad de pr oc eosagming ntdaaib-dye a cli a
presentaci -,ec.de resultados

T Estilo cognitivo predominantemente impulsivo.

9 Dificultades para | ograr un aut.ocontr ol gu

1 Malos resultados en actividades donde predominen los componentes verbales.

9 Dificultad para exttedeenafudnte. i nf or maci - n r el

T Apego a | a informaci-n concreta y cercana

T Falta de h8bitos de trabajo personal

T Poca persi st eantcenac ie-nn |daiss ptearrseaa s
Caracter2sticas psicol -gicas

1 Escasos recursos para resolver conflictos interpersonales.

1 Predminio de patrones de comportamiento agresivos.

T Baja motivaci-n e inter®s de superaci - -n

M Poca tolerancia a |l a frustraci-n

1 Baja autoestima y autoconcepto.

M9 Falta de empat?2a .y conductas prosoci al es

Todo esto lleva al Centro a tener una serie @elpt e mas end®mi cos que ha
cuenta a | a hora de programar | os distintos p

34Determinaci -n de necesi dades

Partiendo del ans8l i si s, prdfesordde slumnao yatratanea de s t i

continuar lal abor desarrol |l asiag ¥Yenl ncousr soo npsatsaa den I
determinar emos a c ometesidadegueivamos a ten&ome prigriterias nt e s
para orientar el conjunto de actuaciones que

Estas necesidades ser 8§n



lLa exi stenci a d eabsentismé asablahcaec ee | uervgaednot ed el a ar ti c
tanto a nivel de centro como por parte de las diferentes administraciones competentes para tratar de
paliar sus efectos.

2Esbs al/lagnmos su pertenencia a,pmirnaarn2aas n®&torripoas
y/o irregular al sistema educativo requieren la puesta en marche@dki das educati vas

para que |l a situaci- -n deladuepavtenmd all @s siompiad a or
educaci-n b8sica en condiciones de i1 gualdad d
3.Fomentar el contacto con los Padres, o Tutoresle | os al umnos m8s prc
dificultades de aprendizaje significativas. Analizarconeos | as causas de | as

medi das m8s oportunas en cada caso establecie

4.El progreso con estos alumnos/as es muy lento y requiere daemao d ol og2 a espec

gue el desarrollo dehabi | i dades sociales adecuadas y | a
agrupamientosr esul t an b8sicos e imprescindibles pa
personales y escolares.

5Si tenemos en cuenta | asSehtacpertentaas den
y el evado 2ndi e de del i ncu,eentonces laMenj o @a aret ol

Cc
Convivencia Yy ResolucicomsPataufyiena | ods @Gohfalies:
debemos trabajar para Prewveni | a Vi ol enci aPreino rniuzeasrt rloa CEdGU a ac
(sol i da ol d pcdonocpi eari agcuia.lmd.a)d rraov ®so |, denehaeacci - n tu

ser una de |l as | 2neas de trabajo preferente d
6En rel aci -Qurali chdafrasdgchagsgeeatemepaden cuent
dos perfiles contrapuestos que hacen bastante
comunes. Todo lo cual aconsejadad ecuaci - n del Cur r 2ompetercia a | o
curricular de uno y ot r o,stoibproe dteo daol uamnlaadso edsicfrii @ wlr tae
c8l chmljoma comprensi -n | ecgetomra y razonamiento ve
7.Medidas como las planteadas requieren un compromiso firme y decidida Eoormac i - n de

todos los participantes en la tarea educativa.

8.La situaci - nquedestampsavividneanhaaafectado a nuestro alumnado en muchos
factores: emocional, social y educativos. Ello implica el desarrollo de actuaciones que cubran estas
necegilades.

Se concreta en:

Puesta en marcha de programas preventivos

1 Acogida del alumnado de nuevo ingreso y de sus familias.

f La potenciaci-n de | a orientaci-n y.de | a
T Orientaci-n acad®mica y profesional

T Prevenci-n de abalaanti smo y fracaso esc

T Atenci -n a |l a diversidad de intereses Yy ca
1

1

Mejora de la convivencia y respeto por las diferencias entre los sexos



T Educaci - -n. emoci onal

4. ESTABLECIMIENTODE OBJETI VOS DESDE EL DEPARTAMENTO L
ORI ENTACI €N

Tras realizar el aasn 8ileicseissi ddhalle sc adretteexttmadas
memoria final,ldesl fdnradd dpaesdeducati vas prop
S e g ¥an liva vigerte emasta materia, se establecen los Objetivos Generales del POAT.

Dichos objetivos actuar8n como hip-tesis d
Centro y ser8n dirigidos a todos | exolasectores

Como objetivos generales nos planteamos los siguientes:

T Contribuir a | a persdmmaloirzadiendode | | alesdru
alumnado y una educ ac)|inteneses, expectativas y maiivagones a p
diferenciadas.

T Asesorar personal mente a aquellos aluymnos
social y. acad®mi co
9 Promover | a cooperaci-n familiar para wuna

los alumnos/as.

1 Colaborar con distintas insttui ones y enti dades de nuestr

desarroll o psi,gostacimalduyepewvsosonai/@agolNIG de 1
| nsti teauecntorneess educati vogsetcp¥%bl i cos y concert
T Favorecer | a,lacnejoraded - nogv,bpalpcieaenci -n de ¢
violencia escolar vy |l a resoluci-n pac?2fic
val or es democapgt emcadiszaj e de habili dades S
razonamient o u®t indoacy | mbaaldoaa | os tutores
di chos canitemliadment ar en | a hora | ectiva d:¢
T Dotar al Departamento de Orient.aci-n de | o

4.1. Objetivos respecto al centro.

1 Planificar, cordinar y desarrollar actuaciones que se organicen en el centro para atender a la
diversidad, tanto en sus capacidades, intereses y motivaciones como en las diferencias que
puedan darse entre los alumnos/as, debido a su origen social y cultural.

1 Asesorary colaborar en la elaboiac n del Pl an de Convivenc

i mpl ementaci-n a trav®s de actuaciones con
T Foment ar en elacrienutdes val pr&sticas que pe
aceptaci-n y cumpl i mi ent oespdtea lh diversidacdbyremals vy
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

T Prevenir |l os caflsosi lde aaldse mtuies mol Centro
desarroll en medidas que potencien |l a inte
necsi dades y caracter?2sticas del alumnado e

T Facilitar |l as rel acdlonals ulnersa dfoeca me |l i ,posaor fyae seol
favorecer un - ptimo grado de cqQqastemcoima e

conci miento mutuo que redunde,denlload mejrema i
|l os akbsmwyosdge | a intervenci-n y r.esponsabil



4.2. Objetivos respecto al profesorado.

|l

1

Facilitar instrument cony | aeq@urosmoxi enl adel d
prevenci-n de | a violencia y | a mejora de

Asesoramiento al profesorado sobre estrategias que permitan el mejor conocimiento de las
circunstancias del alumnado en orden a ofrecer ure ducaci -,nc oinn teesgpreacd
atenci-n hacia | os alumnos con.necesidades

Asesorar en cuestiones pr8cticas dla,ear gan
especial con respecto al tratamiento flexible dedlaver si dad,i dhd eapt e bl
motivaciones y | a aplicaci-n .de | as medi da

Col aborar con | os equipeotse dmic-emty sateeandia- mp
aprendizaje.

Participar y orientar en el cons@rientador.

4.3. Objetivos respecto al alumnado.

1
1

Facilitar | a adquisici-n de | agsevitandawpnet enc i
ello el alto grado de absentismo y abandono escolar existente actualmente.
Garanti zar | a nedsiccoiloanreisz adcel -ingueanl dcaod de opor
necesi dades espec?2ficas de apoyo educativo
Orientar al alumnado sobre aquell os proces
mej orar el conocimiento y el rodiéadasde s2
relaciones soasaleemyg Hemsuianesgraci -n po
tambi ®1 en |l a vida de |l.a comunidad soci al
Favorecer | a transmi s,jnermasyaestumbresgropiosdes i d a d

di ferentes culturas prepa&md efsavnr é aercomua i
la propia identidad, de forma libre y responsable, en la que se combinen derechos y deberes
de todos los colectivos y todas las personas en una sociedadrcaracte d a por | a ¢
democr 8tica

Fomentar entre la comunidad educativa un clima de acogida y respeto durante todo el curso.

4.4. Objetivos respecto a las familias.

T

Promover | a colaboraci- -n de | as -fnamaicltiiavsa ey
superar | as didli caud ¢ eardteissmos cy llaasessi tuaci or
convivencia.

Establ ecer canal es de comunicaci - n adecu
participaci -n de | asetaemittadesdeet adbmmensdsa
proceso educativo de sus hijos.

Promover | a colaboraci-n por parte de | as
de sus hijos e hijas mediante el assteisoormr easm
gue | edqoraifeencttaecni - n acad@mui dasy dpr at esnicon al
correcta el ec,eic).n de optatividad
Facilitar |l a implicaci-n de | as familiass

compromisos @ucativos.
Hacer entrevistas individualizadas a las familias sobre sus hijos cuando las circunstancias lo
requieran.



5[ APORTACI ONES DESDE LA ORI ENTACIC¢N AL DESARROI
COMPETENCIAS CLAVE.

S e g Yfrdeh BCD 65/2019as competencias clave (Cegn:

l.aComunicaci - CLl)i ng¢2stica
2. b)Competencia matem8tica y compe(CMGIri as b§s
3. c¢) Competencia digital. (CD)
4. d) Aprender a aprender. (AA)
5, e Competencias s@) al es y c2vicas
6. f) Sentidodeni ci ativa y es®PEP)itu emprendedor
7. g) Conciencia y expresiones culturales. (CEC)
A Il a hora de | a practica educ a,thay\gee tejerenc o g i

cuenta las Competencias Clave como elemento curricular. Los plantézsrde las materias deben
responder al desarrollo de estas competencias, por ello yo como orientadora asesorare en las
aporataciones en las siguientes competencias clave:

Aspectos relacionados con el des,@xmpa
y autorreguleamopieosassmiPenstansdalclt ars en
si tuaci ones ,pbtenciar ta actitndj lancotivacion y los rasgos de
persaalidad.

Entendida como | a habilidad palos& mbtqil
etTcamb,p®si bilitando el desenvolvimie
muy diverso (salud, consumo...).

o)
Entendi da como | agolhtadpiréoicceasd rp ayr & obmwu g
i y transf or mar Lian celnu yceonndooc ilmai eunttiol i z ac
= —~ i nformaci - -n y | a ememaesénciamaia informarse yno u
comunicarse.

4« |implica disponer de habilidades metacognita sl qui ri endo conc
Iprocesosapmeandéersde forma aut - naoama y

—$; Hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir, et

Entendido como | a b¥squeda .x#dqQui &ntih
Iconciencia y aplicaci-n de un. conjun

Que suponeomprercdamr y valorar c¢cr2tic
urales y art2sticas




6,ACTUACI ONES DE | NTERVENCICN PSI COPEDAGOGI CA

Todosle objetivos sefalados se incluyen en una &
siguientes elementos.

¢ Pl an de Acci-n Tutori al
T Pl an de Orientaci-n Acad®mica y Profesiona
¢ Pl an de Atenci.-n a | a Diversidad

61.Cmbito de ACEIPATn Tutori al

E I pl an de acci- -n tutorial es el Il nstrumen
Constituye el marco en el gue se especifican
de funcionami entcoendea ol &VHGEtAPrBEa acrcieln tutori
tarea ,pumouabdo un proceso continuo Yy sistem
proceso E®raogwmeaiaouoonvi erte en un component.e b8si

Para L8zar(lo9 8y aAsaecncsii- n tutori al es el con
desarroll an ,con khsafamnhidas yClcvoa® @@ile falua pou
|l a tutorza formaEpaldtae od@eehé@acdicadtj@wviarn a c al
t ut.olraesori ent a,ein- npamaienicaj altengoe? &aubre un 8mbi
(ori entac)y- na dgeanevreazl (I8 si retsgprexwerfdic-on psi)cEkspeda:

decir, haygsect os de | a orientaci-n que .ba fpuedehna
orienpacb-no toda | a. orientaci-n es tutor?2a
ElI ,BOguiendo |l as directrices generales qu
Coordinaci ,med®Pegiagndo claas propuestas del Equi
l a i nformaci-n gqgue se recgpgeopaor ¢iaoMenmdraae gJa
tut/asepara el aborar y des alPAT,eladeda pealr aPlcamn ad € u
nivel de |l as ensefanzas que se iIimparten en el

[
caracte c aEsl  dper i muwea spti roo qaueen trreogisnt & t8andba ¢ ol @

Los objetivos de nuestro PAT surgen de | as
r2sti
prevenci

A) Objetivos.

Con respecto al Centro:

T Cooperar al pr oicnesseor cdie- ni nyt ergersapceit-on a t odos
educadtei taa l modo que | a convivenci atosyguel a p e
definan el estilo del Centro.

1T Mejorar | as relaciones entre alumnos y ©proc
comuni.caci -n

Con respecto al Alumnado:

1 Ayudar al desarrollo integral de los alumnos/as realizando un seguimiento personalizado
durante el pr @pesxsnddaeg agrsafdmraay ®s de | as t
entre | os DeparndlamEeaquiosol DEsH GawEt adnesssat ur a de
y el Departamento de Orientaci - -n



T Promover | alasi hbbati dadde sociales para |
de la violencia.

T Educar en vaaoTesomonaywmasr al alumnado a
de s2. mi smo

1 Promover un aprovechamiento responsable del tiempo que excede dehlh i o es c ol
fomentar h8bitos de autonom2a saludabl es

T Prevenir el fracaso escol ar fomentando el
1 Mejorar | os niveles de motivaci- -n escol ar
1T Prevenir | a aparici-n de cuaantads dpersoabrlreonhal sc
educat i/l aldagneds ante | a aplicaci-n progra

Con respecto al Profesorado:

T Coor dapnoayrar y ofrecer un soporte t®cnico a
los profesores/as riEgan con sus grupos de alumnos/as.
f Facilitar momentos Yy situaciones que favor

Con respecto a las Familias:

1 Colaborar con las familias y otras instituciones o asociaciones para contribuir a la toma de
decisiones quel @lumno debe asumir a lo largo de su permanencia en el Instituto.

B)Criterios generales para |l a atenci - -n indi
La atenci - -n 1indiviadsuaploirz apaar tae |ldoes laa u@rnioen
hora de Vat drdiMoglrebpgtoalnrt8e r eal i zarse en cual qu

conveniente siemnmpreea@ueéenfedr npardoof ewomo . lexs st a
Tut tarsesat ender §/fasealad horas establecidas @ &l efecto en su horarpr e st an

una atenci-n preferente al /oalesmmdda i d@airacorl
facilitar su iwtiagragygi em @& rad aedlitnaglmunrad @ sque deal
real i zar un s e gu Kkhastevade sus m&sidadeg r cano y e

Los Thasoresxntar8n con | a colaboraci- -n del L

cabo esta laboNo debemos olvidar que el orientador sera tutor del alumnado de PMAR vy el
profesorado de PT del alumnado NEAE. lomminacion entre tutores se hara semanalnalmente a

través de las reuniones de tutejefaturaorientacion programas en el horario del cenbe | a
i nformaci -n recogda dsae adceerr& at rdees | aadou mnlo equi po
lasnedi das m8s adecuadas a | a da. Roesopeesto,dambién £stae d u

informacion se trasladara a las familias, como minimo en la reunién inicial de familias y tutores y al
finalizar cada uno de los trimestres.

Las actuaciones fundamiales a realizar en este sentido son las siguientes:

T Cada /Aute®al i zar 8 un segui miento peasohadde:
Ssu incorporaci-n al Centro para facilitar

T I nformaci - n secbhnviegenclaalalummaa ymafamilia o responsables
legales.

1 Fomentar el contacto con las familhe al/asnnm8s probl em8ticos o
de integraci-n m8s significativas

T En el Departament o de Or ienltaasc imins ndaes ayn asl «

|l as medidas m8s oportunas en cada caso



fLa atenci- -n foneéinvipegalifinoasdgrypos a este al

fLa informaci-n y comunicaci-n directa con
parti ci pac inemlosdiferentep prog@mraas educativos implementados.
fLa coordinaci-n y comunicaci-n directa con
organi zaciones relacionadas con | a.atenci
C)Eval uaci - n
Seint uirg8 en | a Memoria Final de Curso
f La valoraci-n de | o0os tutores sobre el grad
programadas para |l a acci-n tutorial con su
T La valoraci -n de | os distint oosnemideanb rdoes |dae
pl anificaci-n de sus actuaciones en | as ac
T La valoraci-n de | a Jefatura de Estudios s
del a coordinaci-n entre | os tutoadawodelo$ a ccC
equipos educativos.
f La valoraci-n realizada por todos.y cada wu
Para | os tutores y tutoras de ESO se estab

Departamento de Ori endigmxasr-an rye cliagiJe flatsurmatdca i
Su acci ;tronaut carciueelr dos queaal ascivrevma ad el ap ueetsat paa
sobre los resultados obtenidos.

62.Cmbi to de Orientaci - - nEIROARd®mi ca y profesion.

Enendemos por orientaci-n prof,@dsiromgaldaela pn
personas en pde2adeécsempefhat pvof escdoola éinalidag ded e t
desarrollar aquellas conductas vocacionales que le preparenparadaa .BHdyl ea d2 a mu

expertos | a denominan orientaci-n par a,eal de
referencia a uno de sus movimientos m8s i mpor

En | a actegddni dRolblesnyaGutierreCrespo (2012), senet i ende que
orientaci-n acad®mica es | a que se wutiliza d
deci siones deorr e jedelglimi sonpat af)Laeaswreentanerarf
es la que necesitan las personas queavanr e al i zar s Uy ai nsseear cpi o rre pl rai bnoe
cuanto a |l a incorpor,pai saaarehepueata daestpabp
de promoci-n dentro.Rer unw agarrtireena apireome soooma
objetivo que el alumnado desarroll e un proces

toma de decisiones.

El Pl an de Orientaci-n Acad®mica y Profesi
acad®mi ca y vocacdeaopghkineneat a ithcarha ddad de que |
de afrontar su desar racsl?l o oynop rsaumd aic-ormr pprr afce s in

E I programa de orientaci-n acad®micasyepro
el segundo.Lcai dlinmadd dBlIO esenci al gue se preten
de actuaci-n es conseguir gque nwestemd aal umn an
responsable, coherente y de calidad, comoresultpdag 0 previ o a SuU i nserc

| aboRaarla al canzar ese gr,ecdho cdeanaot anolme? ae |lpeecr
alternativas, resulta fundamental que el alumnado tenga un adecuado desarrollo vocacional y que



posea estrategias I nf or maci -n suficientes para realiza
ajustada a sus caracter2sticas y necesidades

| os

Ser 8 f upadatmeanvi®sl de nuestro pl andarnurad s pdee
al umnos m§sardae ssfua vionrseecricdio sn.Plr @loc o yaaIhoeanv Rlsa

este plan, que el alumnado del centro:

il

Participe en actividades de formaci - -n y or
conocimiento y | a afirmac¢ci-n de sus capaci

Clarifiqgue sus motivaciones, intereses y actitudes,

Fomente la autoconfianza en sus propias posibilidades,

Obtenga informaci-n contrastada,con | a obs
Conozca | os recursos e i nideliempeojuvansl. i nsti t u

A) Objetivos.

Con respecto al Centro:

il

Coordinaci - -n del centro con otras instituc
i nser ci - nfasdesecttesisotimlessdesfavorecidos.

Facilitar asesoramiento sobre lasidistt as opci ones e itinerar:.
actual Si stcoma edd wdgteitMovo depmgafee per and d ay a

una toma de decisiones ajustadaszalcadmxsaar
intereses, posibilidkes y limitaciones personales.

Facilitar |l as relacionebabaotak ebncehtobj g
grado de apertura a | a sociedad y aumentar
los alumnos/as.

Coordinaractvddes de orientaci-n juntwi Sjomaomddads
y charl as de oriemt)ladci -n con otros centros
Promover |l a colaboraci- -n eedtraeblemnpreensgdas c
comuni caci n ent rad aanbuorsn apdaor au nfaa armeljiotrarpr e g
|l e facilite su posterior inserci-n | aboral
Fomentar el conoci miento del sistema produ
y pa?2ses a trav®s de int.ercambios y proyec
Esebl ecer cauces de comunicaci-n y col abor e

educativos o de distintas ensefYfanzas

Con respecto al Alumnado:

il

Desarroll ar una adecuada toma de deci si on
alumnado.

Fomentar el autoconocimiento por parte de los/las alumnos/as (capacidades, motivaciones e
intereses).



T Val orar adecuadament.,agsgwas umrao prieg sor c aed accicd ¢
profesional.

1 Conocimiento por parte de los/las alumnos/as deofasones educativas o laborales
relacionadas con cada ciclo formativo, y de manera especial de aquellas que se ofrezcan en
Su entorno social.

9 Descubrir |l as empresas exi stentes en el
formativo elegido, con espetreferencia a las de su entorno.

9 Fomentar |l a interiorizaci-n de toda |l a inf
gue | es empuje a tomar decisiones madur as
1 Desarrollar la iniciatvayduonom2 a personales del al umnad

colectivamente tareas o .proyectos de inser

Con respecto a las Familias:

1T Favorecer | a continuidad y regul dasiconad d
desventajas socelf oment ando | a part.icipaci-n de sus:s
B)Eval uaci - n
Se incluir8 en | a Memoria Final de Curso | a v
A Programadas por | os tutores para su grupo.
A Incorporadas por el profesorado en sus prog
A Llevadas a cabo poEl agpeofesoeratierqgoe hhy&en
actuaciones ser 8 el res.ponsable de realizar s

63.Cmbito de AtenciELiPAlm | a Diversidad

A pesar de existiriuverpldaddenackcemdd amp aree

detall ado todo | oc ornesfiedrpipdronbaa € snipeo ra sapneccitao q u e
trabajo del Departamentecageroremntate- mbohs
relevantes.

Ent endemos p,olra s Didviefresriednacdi a s i ndi,vyy dm@kes

concretamente, en el alumnado de nuestro Centro, estas diferencias se concretan en:

1 Diferencias individuales derivadas de sus capacidades, intereses, motivaciones,emodos d
aprender o estmddos ddkee aipmteenrda czcaij -gepertoonon S U
conductual, habilidades sociales, medio social en el que se desenvuelven, etc.

T Alumnado con necesidades educativas especiales.

T Al umnado pert eanse cRitenn tcea,smnonddnidutcn alnes socCi
desvendmjdi ficul,padmandercaacgspromoci -n en



Una de | as principales finalidades de nues
de apoyo educatvn de nuesfareoss aaflruemtneors con criterios de

de atenci-n a | a diversidad establ ecidas en
psicopedag-gica y orientadora ©a@as aAdecearespsa rdae
ell o teniendo en cuenta que | a atenci-n a | a
superar |l as dificultades espec?2fi c algpreddeajenues:
hemos desarrollado diferentesr ogr amaci ones incluidas de f or m:
curriculares.
Los procesos de normalizaci-n e integraci

l a mejora dasPadEddeacci - - lepafatatamme ntno ad ee sd roise
ser 8 pyrciooorridti anrainad o el conjunto de medséasoqoel
const jotrugcaininzaci -n y desarroll o del aula de a
integra.

A) Objetivos.
Respecto al Centro:

T Desarrol |l ar en el §mbito del centro | as
requ,ceman a parti cdeppaacrit-anmednet ggaust®o roeosme nk a g i
de direcci,-para ithgidar ados mlunmsoabsentistas y a sus familias en la
asistencia regular al centro.

Respecto al Alumnado:

T Facilitar |l a personalizaci - -n da&t elnodsi emrdmc e
di versidad de condiciones per sonyalteambqg ugn p
grupbase dient ecampasoirddadmesesi dadestc.c.espec?2fi

T Prevenir el b hfarcaceansdoo emsacyolrarhi ncapi ® en el

fomentando el uso de t ®cnicas de estudio a
1 Favorecepr ocesos de integraci-n normalizada pé¢
medi da de | o posible su participaci-n e in
i Favorecer | a acogida y |l a inserci-n socio

sociaks desfavorecidos.
Respecto al Profesorado:

T Coordinar y col aborar con | os di ferentes
adaptaciones curriculares que se estimen necesarias tanto para alumnado, de forma
individual, como para grupos de alumnos.

M Colamr aci -ncaoael elDOprofesorado asesor 8ndol e
gener al y espec?2fico paraprmerjdiraaj eldertocd
del centro y colaborar en | a pr des auacativasn vy

gue presenten los alumnos.

T Asesorar al profesorado sobre t®cni®asi eas
de estudio, programas de mejora cognitiva, habilidades sociales o cualquiera otra que fuese
requerida.



Respecto das Familias:

T Apoyiampl i car y concienciar a |l as familias
educamoidviof i cando sus actitudes hacia | a ins:s
asistencia regular de sus hijos/as al centro.

T Asesoramientoe i nf ormaci -n a padres y,amadraevs®sd &
programa wespec?2fico sobre | /@8, yslast nuedidas e n e

intervenciones que se llevan a cabo en el centro con estos/as.
B)Actuaci ones e s ptadorddom et adusnnadoede NEBAE.Oor i e n

Adem8s de | as agtncd aiidraess eqeredr pllahade i nt
actividades espec?2ficas dirigidas al alumnado
siguientes:

T El aboraci - -mndespryoadeditm®cni cas para detect a

T Reali zaci - -n de | a e v allousa c id+i rm g np-ssitci ocpoesd a &
preferentemente a primeras horas de | a maf

1 Revision de informes de evalaucion psicopedagdgica.
1 Actuai zaci -n del CENSO .de alumnos con NEAE

T Asesoramiento al pr of,esseogruaidnoi eaeho | & elbabo
adaptaciones.

T Participaci-n en | a organforfaeezD.- n de | as ac
1 Participar en las coordinaciones deresursos de apoyo y profesorado.
C)Eval uaci -n

La evaluaci -n se reali z.d@&re8 idelfuomrma enodtai meano
valoraciones de las actuaciones y los resultados obtenidos.

6.4. Cronograma de actividades de Tutoria
1°ESO
1° TRIMESTRE
| Sesiones  Mes Actividad
1 Septiembre Actividad de acogida

Noviembre Educacién emocional

2 Septiembre Nomas de convivencia/Eleccion de delegados
3 Octubre Metas para este curso/ Autobiografia

4 Octubre Actividad alimentacion saludable

5 Octubre Educacion emocional

6 Octubre Educacion emocional

7

8

Noviembre Actividad de coeducacion
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Noviembre
Noviembre
Diciembre
Diciembre
Diciembre

Mes
Enero
Enero
Enero
Febrero
Febrero

Febrero

Febrero
Marzo
Marzo
Marzo

Marzo
Abril

Mes
Abril
Abril
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Junio
Junio
Junio

Actividad de coeducacion

Andlisis de las prenotas

Trabajamos las diferencias: Dia de la discapacidad
Decoraciéon navidefa

Navidad intercultural.

2° TRIMESTRE
Actividad
Revision de vacaciones y establecimiento de objetivos.
Actividad de interaccion social
Resolucion de conflictos. Importancia de la Paw violencia
Educacion emocional
Resolucion de conflictos

Orientacion académica: Qué tal estudiante soy y a donde
quiero llegar.

Andlisis de las prenotas

Actividad Dia Internacional de la mujer
Solidaridad: conociendo ONGs y voluntariados
Aprender a pensar

Forma Joven: habitos saludables
Dia del pueblo gitano

3° TRIMESTRE

Actividad
Propuestas para mejorar de cara al 3° trimestre
Educacioén en valores
Educacién en valores
Forma Joven: habitos saludables
Andlisis de las prenotas
Orientacién académica: El curso que viene
Orientacion académica: Autoconocimiento
Videoforum: Wonder
VideoforumC: Wonder
Reflexion y evaluacion sobre el 3° trimestre.
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Mes

2° ESO
1° TRIMESTRE

Actividad

Septiembre Actividad de acogida
Septiembre Nomas de convivencia/Eleccion de delegados

Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Diciembre
Diciembre
Diciembre

Mes
Enero
Enero
Enero
Febrero
Febrero

Febrero

Febrero
Marzo
Marzo
Marzo
Marzo

Metas para este curso/ Abtografia
Actividad alimentacion saludable
Educacién emocional

Educacién emocional

Educacién emocional

Actividad de coeducacion
Actividad de coeducacion
Andlisis de las genotas
Trabajamos las diferencias: Dia de la discapacidad
Decoracién navidefa

Navidad intercultural.

2° TRIMESTRE
Actividad
Revision de vacaciones y establecimiento de objetivos.
Actividad de interaccién social
Resolucion de conflictos. Importancia de la Paz y no violer
Educacion emocional
Resolucion de conflictos

Orientacién académica: Qué tal estudiante soy y a donde
quiero llegar.

Andlisis de las prenotas

Actividad Dia Internacional de la mujer
Solidaridad: conociendo ONGs y voluntariados
Aprender a pensar

Forma Joven: habitos saludables
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Abril

Mes
Abril
Abril
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Junio
Junio
Junio

Mes

Dia del pueblo gitano

3° TRIMESTRE

Actividad
Propuestas para mejorar de cara al 3° trimestre
Educacién en valores
Educacion en valores
Forma Joven: habitos saludables
Andlisis de las prenotas
Orientacion académica: El curso quende
Orientacién académica: Autoconocimiento
Videoforum: Wonder
VideoforumC: Wonder
Reflexion y evaluacién sobre el 3° trimestre.

3°ESO
1° TRIMESTRE
Actividad

Septiembre Actividad de acogida

Septiembe
Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Diciembre
Diciembre
Diciembre

Nomas de convivencia/Eleccion de delegados
Metas para este curso/ Autobiografia
Actividad alimentacién saludable

Educacién emocional

Educacién emocional

Educacién emocional

Actividad de coeducacion

Actividad de coeducacion

Andlisis de las prenotas

Trabajamos las diferencias: Dia de la discapacidad
Decoracion navidefia

Navidad intercultural.
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Mes
Enero
Enero
Enero
Febrero
Febrero
Febrero
Felrero
Marzo

Marzo

Marzo

Marzo
Abril

Mes
Abril
Abril
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Junio
Junio
Junio

2° TRIMESTRE
Actividad

Revision de vacaciones y establecimiento de objetivos.
Resolucion de conflictos
Resolucion de conflictos
Uso de las Nuevas tecnologias
Habilidades sociales
Habilidades Sociales
Andlisis de las prenotas
Actividad Dia Internacional de la mujer

Orientacién académica: Donde estoy y donde quiero.
Autoconocimiento

Orientacion académica: Conocimiento de las diferentes
alternativas.

Forma JovenHabitos saludables
Dia del pueblo gitano

3° TRIMESTRE

Actividad
Propuestas para mejorar de cara al 3° trimestre
Dia del libro. La importancia de la lectura
La adolescencia y sus problemas
Educacid en valores
Andlisis de las prenotas
Orientacion académica y prof: Conocemos la FPB y 4 de
Orientacién académica y prof: Toma de decisiones
Video forum: Wonder
Video forum: Wonder
Reflexién y evaluaién sobre el 3° trimestre.

4° ESO
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Mes

1° TRIMESTRE
Actividad

Septiembre Actividad de acogida
Septiembre Nomas de convivencia/Eleccion de delegados

Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Diciembre
Diciembre
Diciembre

Mes
Enero
Enero
Enero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Marzo
Marzo
Marzo

Marzo
Abril

Mes
Abril

Metas para este curso/ Autobiografia

Orientacion Académica y pro€harla Fuerzas Armadas
Cohesion de grupo

Orientacion académica y prof: Charla sobre empleo
Orientacién académica y prof: Autoconocimiento
Actividad de coeducacion

Actividad de coeducacion

Andlisis de las prenotas

Educacién emocional

Decoracion navidefia

Navidad intercultural.

2° TRIMESTRE
Actividad

Revision de vacaciones y establecimiento de objetivos.
Resolcion de conflictos
Solucién de problemas. Dia de la paz y no violencia.
Educacién emocional
Educacién emocional
Forma joven: habitos saludables
Andlisis de las prenotas
Orientacién académica ygfesional
Orientacion académica y profesional
Orientacion académica y profesional

Forma joven: habitos saludables
Dia del pueblo gitano

3° TRIMESTRE

Actividad
Propuestas para mejorar de calr3d° trimestre
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Abril

Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo

Mes

La adolescencia y sus problemas

Forma Joven: educacion sexual

Forma joven: Habitos saludables
Analisis de las prenotas

Orientacion académica y profesional
Reflexion y evaluacion sobre el 3festre.

FPB (Peluqueria y Agrojardineria)
1° TRIMESTRE
Actividad

m Actividad de acogida

Septiembre Nomas de convivencia/Eleccion de delegados

Octubre
Octubre
Octubre
Octubre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Noviembre
Diciembre
Diciembre
Diciembre

WIES
Enero
Enero
Enero
Febrero
Febrero
Febrero
Febrero
Marzo
Marzo

Metas para este curso/ Autobiografia
Actividad alimentaciorsaludable
Educacién emocional

Educacién emocional

TTI: Planificacién del estudio en casa
Actividad de coeducacion

Actividad de coeducacion

Andlisis de las prenotas

Educacién emocional

Decoracién navidefa

Navidad intercultural.

2° TRIMESTRE
Actividad

Revisidn de vacaciones y establecimiento de objetivos.
Resolucion de conflictos
Resolucion de conflics. Dia de la Paz y no violencia
TTI: Qué tal estudiante eres
Aprender a pensar
Forma Joven: Educacion sexual
Andlisis de las prenotas
Educacion emocional
Educacién emocional



10
11
12

Marzo
Marzo
Abril

\ Sesiones VES
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Abril

Abril

Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Mayo
Junio
Junio
Juno

Orienta@dn académica y profesional
Orientacion académica y profesional

Dia del pueblo gitano

3° TRIMESTRE

Actividad
Propuestas para mejorar de cara al 3° trimestre
Orientacion académica y profesional
Orientacion académica y profesional
Toma de decisiones
Andlisis de las prenotas
Elaborar un curriculum y carta de prestacion
Preparar entrevista
Blusqueda de empleo
Situacién actual del mercado laboral
Reflexion y evaluacién sobre el 3° trimestre.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

- Charla de las Fuerzas Armadas

- Charla de Mesa de empleo. Proyecto Hogar P&laiailla
- Charla de SAE
- Actividades Plan Director (Policia)

- Actividad COSJ ( Centro de Oritacion sexual juvenil).
- Proyecto Motival. (Charlas de orientacién laboral)

- Ademas, a lo largo del curso se iran programando diferentes charlas con diferentes organismos y

asociaciones.

7.0RGANI ZACI

CN Y FUNCI ONAMI ENTO DEL DEPARTAMEN’

7. Compos,fancnones y model o de intervenci - -n
El Departamento de Orientaci-n esta compuesto
1 Orientadora y jefa de departamerigabel Aranda Palomo

Maestras especialistas en pedagogia terapéHktmaa Calvo Toledo y Ana Belén Guam

Martin.



Maestra ATAL:Laura Fernandez

Profesor de compensatoria

Profesorado del §mbi t o :é&AndexnPodaderay duannRamoa mat i

Garcia.
Profesor ado d edsocig8l delPMARIrene Guergero iy Ana RosacAnaya.

Profesoradale FPB de Peluqueria de Modulo Ciencias Aplicada | pdiid Vallet
Gonzalez y Teresa Vaca

Profesorado de FPB de Peluqueria del Modulo de Comunicacion y Sociedaduanll:
Carlos Jimenez, Vanessa Alcaide, Diana Valadés.

Profesorado FPB de Mddulosofesionales de peluquerfausana de la Fuente y Gabriel
Reyes.

Profesorado de FPB de Agrojardineria de Mddulo de Ciencias AplicadasJuai:Jesus
Molina y José Antonia Rueda

Profesorado de FPB de Agrojardineria del Médulo Comunicacion y SociedadYlojanda
Algarraba, Juan Carlos Jimenez, Adrian Fernandez.

Profesorado de FPB de Mdadulos profesionales de Agrojardirerigeles Berenguel y M2
Belén Fernandéz.

Adems§s del prof estoarmébd d®n meerscciacmn adodscr it os

Orientacionlos tutores y tutoras de ESO.

acci - n,ttoudtoor e lall o en el marco .desl duatebnnoesn

El DeXx¥Z0tla i gna al orientador vy al depart a
funciones relacionas ,gxxinc d pe dbag -egnjtcaan i yl ap recwvfadl B
psicopedagogicade losalumm® n necesi dades especificas

siguientes:

Funciones del orientador

M Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo cn lo previsto en la normativa

vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evalaucién que se establezcan de acuerdo con el equipo directivo
del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de ensefianza
y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

de

a

C

-



Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la mediacion,
resolucidn y regulacion de conflictos en el 4mbito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de dferentes actuaciones y
medidas de atencién a la diversidad, especialemte las orientadas al lumnado que presenta
necesiades especificas de apoyo eduactivo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial,, asesorando en sus funciones
alprofesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursoso didictivcos o
educativos necesarios e intervioniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de
forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o alos representantes legales del alumnado en los aspectos que afecten
a la orientacién psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impatir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia docente, de
acuerdo con los croterios fijados en el proyecto educativo del insituto o por orden de la titual
de las mismas.

B8 Cualesquiera otras que le sean atribuidas en ele proyecto educativo del instituto o por orden de
la persona titutlas de la Consejeria competenta en materia de educacién.

Las funciones del departamento seran:

Funciones del departamento de orientacién

a Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial y
3 del plan de convivencia de los mismos, planificando y promoviendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacién
y la resolucion pacifica de conflictos.
Colaborar y asesorar a los departamentos de coordiancién didictica y al profesorado, bajo la
coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de la medidas y programas de atenicén
a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccén temprana de problemas de
aprendizaje.
Elaborar la programcion didactica de los programas de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracién de la programacién de los
ambitos, en cuya concrecién deberan participar los departamentod de coordinacién didactica de
las materias que los integraa.
n Elaborar la programacion didéctica de los médulos obligatorios de los progrmas de Formacién
Basica Obligatoria.
H Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad de
inculacrle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal y profesional.
£ Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto eduativo del instituto o por orden de la
| persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

En cuanto amodelo de orientac - n e d,wd¢ atliiwva mos el model o p
entiende | a orientaci-n como un proceso de ay
en todos ,s08 abpetbose potencias | a prevaenci
vidiaos principios b8sicos comunes seg%n |l a m
EspiAlavaEelzevarr i(B9Hx3oMarpirn nci pi,pridei prev,eecde
pricipio de intervenc20hé Jsadoprinegio dg forthleameats Av i
personal.

Las t®cnicas de intervenci-n gue usamos son

T T®Rcni as de okl esacidoggamap adcion 8dnei cragsttedse gr |



T T®cni cas de or ilen todcsigagmstm dandcinvdi ednucaltass ,de ¢
escal as deuvestimaanl ms acita,hiuddDbabkeegogpgshfd
anec d testio pmebas estandarizadas, estudios de caso, contrats de contingencia, la
entrevista, etc.

7.2.Aspectosdé a or gani zaci -n interna y de coordinac
La funci-n orientadora se |l eva cabo en ¢
i nt er nosasa&l ccoemot rcoon agentes externos al centr
a Coordinaci -n del propi aciDEmarndmepeaosalkel eOr
comunicaci -n .fElsuindédaepacomwtiph@aai fi car dicha co
t ri meAsst?r ensi smo se celebrar8 una reuni-n seman
PlandeActuai - n del Departamento de Orientaci - -n

b) Equipo Directivo,s e or gani za a trav®s de

T Reuni -n semanal c o, tya qud es Eomqpetepcia deDla orientatioraveb
mantenerle informado de las distintas actuaciones que se desarrollan en et @entro e | fi
de coordi nael tdoidraesctelrl atst eme  aprodd e mtaant e
centdreo est ar I nformado de t,aad@ IcomQue eéanar
cumplimiento de estar informado de todo lo que en el se desaadl2 como vel ar
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan anual de centro.

T Reuni ones del Departamento de Ori.Setaci - -n
realizar8n semanal mente y su obamacivonsamg
|l a acci.Se taptrowviexlhar 8n estas sesiones para
rel ati vo a paasu’t acso neod unteattoidvoalsog? as que favor

signi fAdceant@isvsale | a ori&@md amat exr idael dacy |neécu
para aplicar en .sus horarios de tutor?2as
T Consultas peri - di cabkl coobnj eltai vloe feas ddeo tEasrt uddei
directivo acerca de todos los pasos e iniciativas que desde el Departaméntoide nt a c i
se ponganlg@guamaeohatenta que el flujo de
direcciones.

CEqui po T®cnico de coordinaci-n pedag:-gi ca
Se Il evar8n a cabo reuniones peri sdideas en
Departament o,mad eirm&dremaacs -N programas que
en el Departamento de Ori entTaacmb-in®ny ssee raesad
segui miento de | os aspect oNEAEpbedag:-gicos r e

d) Otros Departamentos del centro:

Las rel aciones con |l os depar t,adnreent on s tdaen
comunicaci -n .ylfambio®nmi rs&ac¢i8 nnecesari o col a
Departamentos de coor ceisrogdidjm diad 8Sccotoircda ny
jefatura de estudi os en | as di ae? enctoerso n
i mportancia de prevenir | a .aparici-n de di

ggeSesi ones de ewallwacii--m y pre



Laorientadoragi stir8 a todas | as sesiones de eval
profesorado de aquel l osasa? uammmo pyarad udmntaesr
generales y especificas que se llevaran acabo con el alumnado.

f) Coordinadores de difgentes planes:

La relaci-n mantenida con | os coordinadore

constante para realizar un seguimiento y ¢

cabo as? como asesorawos.y aportar el mat er i
722.Coordi naci.-n externa

La Orientadora adem8s de coordinarse e int
comuni dadhaddeatesarrol |l aesunllaclidd oactcwanu nd d a
cambio o int.areeébei de sambal mportancia que se

continua y fluida con diversos organismos externos al centro educativo.

Desde el Departamento de Orientaci-n es in
el EOE zonalyaquesonrequed 0s para | a realizaci-n del dic
al umnadoamEE®N hay que mencionar que durante
coordinaci-n con | os orientadores y | as - orien
donde se abordan aspectos relacionados con | a

Para el asesor a,diesmteo ed s pDeecpiaaritiaznaednot o de C
coordinaci-n con | os di f ervelBspeeidizadog.ui pos de Or

Refiri®&ndonos al programa de tr8nsito es
relaci-n en | a coordinaci-n con .l os maestros

Para | a coordinaci -n externad aorOrioémnbadoS
colaboraci-n con Jefatura de estudios reali za
t el ®fcoonmousni caci -n porr elolrereandeol egn ot ovs@as de
dichas instituciones, etc. Lago@ i naci - n con psreg acneinstmoasr 8 xether n o

1 Unidad de Salud Mental Infantil del Hospital Materno.

T Centro de I nformaci-n Juvenil
1 Sistema Andaluz Salud

1 Servicios Sociales

T Ayuntamiento de M8l aga

T Asociaciones y ONG.

7.3. Aportaciones desdel D.O. a los planes y programas del centro.



A | o | argo deell dceuprasrot aensecnotloarc ol abora en el

puestos en majeclpacp @l melnt @e rirlosdplanss yiproyeciosend e t u

los que colaboramossp

Plan de convivencia escolar

Participamos en las actividades que se realizan desde el Plan de Convivencia.

El Programa Forma Joven

EL departamento contribuird asesorando y coordinando las actividades de tutoria que <
realizar desde este progra.

Plan de compensacion educativa

El departamento junto con el resto de profesionales contribuyen tanto a compensar el c
escolar (apoyo en grupos ordinarios, constituciéon de grupos de apoyo) como a favorect
convivencia en el centro. Ademassde la accidn tutorial se fomentan medidas de resoluc
de conflictos.

Plan de Igualdad de género en educaciéon

Desde el departamento de orientacion organizaremos con los tutores y tutoras activida
coeducacion para trabajarlos en las horas dedutor

Red Andaluza Escuel a: AEspac

El departamento participara en las actividades propuestas para el dia de la Paz y no Vi
gue se propongan, asi como en las que surjan durante el curso. También se contribuira
de la accion tutoriaton actividades que trabajen las normas en el aula y la inteligencia
emocional.

8EVALUACI ECN DEL PLAN DE ORI ENTACICEN Y ACCICN
I NSTURMENITEOGNI CAS Y CRI TERI OS .DE EVALUACI CN

.

El pl an anual del Departamemtpr adece sr i ®on ta
evaluaci --hatoamatvvdades de evaluaci-n irg8n e
T Valorar en qu® medida vamos | ogrando | os o
T Obtener m8s y mejor informaci-n sobrel |l as
gue se sitYan nuestros alumnos y al umnas
T Mej orar |l os disefos de | a intervenci - -n or
retroali mentaci-n informativa para corregi

mayor eficacia.

Una vez eéhborado ,s8k POAT uar 8 duranaettad®s sde

revi siones del Pl an Anual de Centro y de | as
docemnamo el Cl aus,eroFEEEppe & ks BB PRer caanutariaarviRcst
de | as memorias del DeEpant amantuuacden Opeemi &c
modi ficaci -n del POAT y su ajuste. a | as neces

81L.Criterios de evaluaci-n y principios



Loscritei os de evalwuaci -n del PADO vendr 8n def |
est ablaesc¢i caosmo por | os propios objetivos recog

Los criterios generales para evaluar el Programa&on los siguientes:

aLa adecuoasciobn edtei vios a | as necesifdsay€Cengo.y car &
b)ElI grado de consecuci - -n de | ppsofesoiegypadies. os pr o
cLa i doneidad ,ds?2| aomet deéoll og2 anat eri al es empl
loque se pretende con | a evaluaci-n es emit.i
| a aplicaci-,mqudelcopt ogbamma a | ,ap ome jeoxytad ng e |
perfeccionami enRodedneds pcroonfcelswirradpuere&l emr d car ar
en que mejore el ni vel d e , profeSoves, mlancnos/as, pagresfyo r
orientador.
Losprincipios en | os gussnbasamos esta evaluaci

1T Que seaNd|o-blad de , tlaonsb ir@ns ud et aohoogsrogesoo cesos y

T Que sea .Que efommha parte i ntequeadmo dse | mr od
margen de | a e ydael ulaac ie nns edfea n zcae nyd edbe al par epnrdSic
de | os alumnos .o como un ap®ndi ce

T Queserijaporeprinci pi o de compl emnetnitlairz aerdeando smen
tanto cuantitativos cO®medeuahi eafoqoe daete

la relaci-n directa y ©per sona.lEsteepluralidad e v a
metodol gi ca abarcar8 | a ,loéds emrwnalcdesvmncupasettiiocn a
an8lisis detccdocumentos

Esquema b8sico de actuaci - -n

El modelo se desarrolla en tres momentos distintos:
I1UEval uaci -n | ni.Eivall ucheDi-ge fdoeer a ma

T Adecuaci -n del bosmednvenydaogkkauplsasi fuitadadiz:
met odoktc.gi ca

T Adecuaci -n a /basanenebndadesalspscaalawcmreas st i
¢Responde el programa en sus planteamt os a | as neces?@d&8des
adapta a | as caracter?2sti?cafkspriodiechian clrogss i
exi sPg@obesempla | a adecuada financiaci- -n y
actividades?, Etc.

2. Eval uaci -n de(apvts gacbecmas®s de | os quedelse r e
contexto(marco educativo) en el que se llevan a cabo. En cuan® p la i cexatuaremos:

T aProduce | os cambi osegninl & od criedng maviameod e g e
establecidos?

1 Repercusiones sobre los distintos niveles y grupos, sobre las condiciones contextuales, la
forma de trabajar de los profesores, sobre el desarrollo y aprendizaje escolares, etc.



T Recogeremos informalcas nr slodcieormre snoerstore | o
antdewrante y despu®s ,demapé¢s clagocemumiroac ia:
i nterna del ,leaq ud opror edsopcoenndteenci a entre,ell o qu
i nter ®s qturea seo de mlue s e las cqneepcioses denos profdsores,slé a
los padres, las actitudes frente al programa, etc.

Ver emos si | as decisiones que se toman en
apetecidos para, si no, modificarlos sobmm&cha.

B3UEval uaci --hendidol Eficadas t e

En funci-n de | os ni vel es de |l ogro al can
especi,fnioccsadpbkant eamos | aontinuidad alel gpograma. Padheello | a
estableceremos como indid or e s de ®xito no s-lo |l a conse
progr amay osdasm®raadecuaci -n e i doneidad de ®sto
del Centro.
82Met odol og2a .de evaluaci -n

Los procesos evaluadores serea§zar a daponi uwuehkbe@adoentador a
pr8ctica orientadora tomando como ;past bboment
tutores evaluar 8n de man er,aned@ardenrpunionesaen taogua s

valora 8n su | abor alEfMfreadae ddesil-ars datout?arsz a vy
alumnos evaluar8n | as actividades realizadas

El tutor pasar8 wuna &emssalaavdlosr adiikvdai nda o
orientadora mantendr8 entrevistas peri-dicas

puedan aparecer para negociar y renegociar todos y cada uno de los distintos aspectos y actividade:
gue componen el progma.

Adopt amousn pmwoedse |l o de eveaebobextuonalfiozamdai g ali

programa que queSeerngo sc oinmpllae noepnitmair- n de t,ados |

trav®s del contr as,tpenierylo emcmBo r aoidan | @aon jnd rotr ana

sobre el funcionaomne ngod alred s plrlogggarmaa una ver

83l nstrumentos. de evalwuaci -n

T An8lisis vy valoraciones de | as actwuacione
coordinaci:n de tutor?2as

T An8lisis y valoraciones de | os dep.artament
T Valoraci -n de | os apoyos recibidos y de | a

gue de cada grupo realicen los tutores y tutoras
1 Cuestionario dirigido a los miembros del Departamento.

1 Cuestionarios dirigidos a alumnos en 2 momentos del curso para recoger valoraciones y
sugerencias respecto al plan.

T Cuestionari o de ev al/aspararecogerdus valogasdespeco al o s
las actuaciones desarrolladas y los apoyos recibidos.



¢ Cuestionario di

rigido a | os departamentos
val oraciones y obs

ervaciones r.especto al d

1 Cuestionario dirigido aana muestra de padres tomada al

sobre | a cantidad yelcaprddd de ¢t osodEdmitan
departamentoetde orientaci - -n
T Cuestionarios de autoevaluaci -n

T Regi stros de d ade desnandas y comsultas|formul@aseat O por padres,
alumnos y profesores.

i Registros de datos sobre Uso de | os mate
profesores, padres y alumnos.

8.4. Memoria final de curso.

Al finalizar el curso escolarse eabor ar 8 | a memoria final del
se recoger8n | os datos y valoraciones .R8sai mp
ell o se solicitar8n | as propuestas y directri

En | a el abor acpiarnt idca plaa 8me mmrdioss | o0s mi emb

aportaciones y propuestas sobr.edal o®edanespent if:?
responsabilidad de la jefa de departamento.

Esta memoria recogem@elossiguianteg§dspestas:;s y | a val or a
1. Los procedi mientos ,seguwidoendmn lya.eevlad ha
2. Las actuaciones realizadas en | os disti

1. Tareas de coordinaci-n interna

2. Tareas de apoyo

3. Apoyo al Pl an de Acci-n Tutori al
4. Apoyo al Pl an de Orientaci-n Acad®mi ca
5. Apoyo al pl an de atenci-n a necesidades

e n s e faprendizaje
6. Apoyo al plan de convivencia.

7. El funcionamiento del departamento como equipo de trabajo.

CAPITULO IX: El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivenci

con las familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la persona titular d

consejeria competente en materia de educacion.




Los compromisos educativos y dengivencia intentan crear unas condiciones en el medio familiar

que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar. Significan une
responsabilidad compartida con la educacién de sus hijos/as, un acuerdo de cooperacién entre
estudiantes, padres, madres y profesorado para trabajar en una linea comun que sabemos que
conduce a un buen camino: el éxito escolar.

El Plan de convivencia concretara las situaciones en las que podra aplicarse esta medida y el marco
general de las acugiones, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo y educador de esta
medida y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para
prevenir el agravamiento de las mismas.

El procedimiento a seguir en ambos cas@s el siguiente:

C La suscripcion del compromiso educativo o de convivencia se hara por iniciativa de la
familia del alumno/a, de su tutor o tutora o sugerido por el equipo educativo. También se puede
suscribir por indicacion de la Comision de Convivencia.

C El tutor/a comunicara al director/a cualquier propuesta con caracter previo a la suscripcion
del compromiso, para informarlo/a y que éste verifigue el cumplimiento de las condiciones
previstas en el Plan de Convivencia del Centro. Una vez verificadasndgiones, el director/a
autorizara al tutor/a y al departamento de orientacion para que lo suscriba. EI compromiso se
establece entre el centro y el alumno/a y su familia, que debera estar presente en la firma del
compromiso.

C En el compromiso de eduocaticonvivencia se estableceran las medidas y objetivos
concretos que se acuerden, las obligaciones que asume cada una de las partes, y la fecha y lo:
cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, deberd quedar constancia de la posibilidad de
modificar elcompromiso en caso de incumplimiento de alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado. Se seguird el modelo de compromiso habilitado por el
centro.

C Una vez suscrito el compromiso educativo/de convivencia, el tutor/at@eatado del

mismo al equipo educativo y al director/a, quien lo comunicara a la comision de convivencia.

C Cada profesor/a valorara el comportamiento, positivo o negativo, del alumno/a durante su
hora de clase, ademas podra realizar las observacionesrgigece oportunas y daré traslado de

todo ello al tutor/a. Se empleara a tal efecto una ficha diaria de seguimiento individualizado.

C En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor/a o el departamento de orientacion
analizara la evolucion del alummaotonjuntamente con la familia, reforzando positivamente el
cumplimiento del compromiso, o cualquier mejora por leve que sea, e implicando a las familias en

todo el proceso.



C Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuersgpadreb

y madres del alumnado implicado, para informarles de la evolucion de su hijo/a en el centro y darles
a conocer los avances o retrocesos realizados en los compromisos. La educadandesoadara

podra realizar un seguimiento del compromisasistir a dichas reunioneBe todo esto quedara
constancia escrita y el tutor/a lo comunicara al director/a para su traslado a la comision de

convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

CAPITULO X: Plan de Convivencia.

Se tata en el Titulo Il del presente Plan de Centro.

CAPITULO XI: Plan de formacion del profesorado.

1. MARCO LEGISLATIVO
DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacion Secundaria.
Art. 22. El Plan de Centro
3. El proyecto educativo abordara, al menos, los siguientes aspectos:

k) El plan de formacion del profesorado.

Articulo 68. Competencias.

El Claustro de Profesorado tendré las siguientes competencias:

e) Promover iniciativas en el ambito ldeexperimentacion, de la innovacion y de la

investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Articulo 87. Departamento de formacién, evaluacion e innovacion educativa.
El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educadiizara las siguientes

funciones:

a) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externasajicerse

b) Proponer al equipo directivo lastewidades formativas que constituiran, cada curso escolar,

el plan de formacion del profesorado, para su inclusion en el pragaatativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de

formacion ercentros.



d) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamienforoigsorado.

e) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesoradavdsnes.

f) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los

departamentos del instituto para su conocimierapligacion.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz

de Formacion Permanente del Profesorado.

Con objeto de reforzar la conexién entre la formacion del profesorado y las necesidades de los
centros en los que presta servicio, el ahicl27.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
establece que el proyecto educativo de los centros docentes inclpliaa ele formacion del

profesorado.

Dicho plan serd elaborada partir del diagnéstico de necesidades de formacién del
profesorado del @ntro y del resultado de las evaluacionegue se hayan llevado a cabo en el
mismo.

La importancia que debe tener la formacién permanente en la vida de un centro queda reflejada
en el reglamento organico de los institutos de educacién secundaria, aprobddecpeto
327/2010, de 13 de julio, que incluye en su articulo 82 la creacion en dichos centros de un
departamento de formacién, evaluacién e innovacién educatiya@ntre cuyas funciones se
encuentra la realizacion de diragnéstico de necesidades formatas del profesoradocomo
consecuencia de los resultados daeutbevaluacion o de las evaluacionegie se realicen, la de
proponer las actividades formativas que constituiran el plan de formacién del profesorado para
su inclusion en el proyecto educativdayde elaborar, en colaboracion con el correspondiente

centro del profesorado, los proyectos de formacion en centros.

2. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

2. 1) Oferta educativa

La oferta educativa del centro se limita a la Etapa de Educacion Secundarigo@alozn un

grupo de PMAR en 2° ESO y otro en 3° ESO. Ademas, cuenta con un aula de apoyo a la
integracion (modalidad B), un aula de ATAL y dos Programa de FPB de Agrojardineria y

Composiciones Florales y de Peluqueria y Estética.

El centro presenta unasteuctura piramidal, debido al abandono prematuro de un numero



considerable de nuestro alumnado.
Caracteristicas de la atencion a los alumnos con NEAE:

Programas de PMAR

Existen dos programas de PMAR, uno en 2°y otro en 3°, pues es una de las metiaidde a

a la diversidad para prevenir el abandono y el fracaso etswlgrano.

Aula de apoyo a la integracion:

Podemos dividirlos en dos grupos: por un lado se encuentran aquellos que tienen un ritmo lento
de aprendizaje y escasa competencia en las @mstamentales debido a situaciones de
Discapacidad Intelectual Leve y por otro, aquellos que debido a situaciones de desventaja
sociocultural igualmente presentan grave desfase curricular y que ademas muestran un
desinterés manifiesto por el estudio, ljemas de disciplina y alto absentismo, como
consecuencia de la sensacion de frustracion producida por la imposibilidad de obtener resultados

satisfactorios, y con un contexto sociofamiliar desfavorable para el desarrollo escolar.

En el Centro se desarrafl varios Planes y proyectos de la Consejeria de Educacion:

Plan de Compensaci&ducativa.

- Plan Lectura Biblioteca

- Proyecto Escuela Espacio Baz

- Plan de Igualdad

- Programa de h8bitosJdeemdda saludabl e fAForn
- Programaldea.

- Prevencion Riesgdsaborales

2.2) Dimensiones externas: Contexto socioeconomico, culturabporal:
Nuestro centro esta ubicado cerca de una barriada que constituye una zona periférica de

amplia exclusion social caracterizada por la presencia de muchos habitantes deagtnia Qi
inmigrantes y por la situacion de desempleo de un tanto por ciento muy elevado de la poblacion
activa, la escasa cualificacion laboral, empobrecimiento socioeconémico creciente,
analfabetismo, delincuencia, habitos de riesgo para la salud y un d&rg de conductas
antisociales, ante las cuales la escuela se considera impotente, maxime cuando en estos

ambientes a nivel general se desconoce e infravalora la lalzwogeite.

El nivel cultural de la zona es muy bajo, el nimero de analfabetos masneto de
personas sin estudios, descontando los menores de 16 afos, puede representar alrededor del 75%

de la poblacién. Con Graduado Escolar, alrededor del 10% y con estudios de Bachillerato,



Grado Medio y Grado Superior, apenas el 5%.. Hay que destaeaste tipo de poblacion esta
sujeto a una gran movilidad social, debido a las multiples facetas que intervienen en su vida
(peleas familiares, traslados de prisién, participacion en recogidas agricolas, venta ambulante)
ello hace que la mayoria de lakimnosas hayan pasado por diversos centros educativos, no
completando su formacion y con un elevado grado de absentismo en algunos casos, todo lo cual

incide en su procegormativo.

Actualmente, debido a que el coste de la vivienda es menor que emontaas se estan
viniendo a vivir aqui colectivos de inmigrantes fundamentalmente de Europa del Este y

Marruecos, que hacen que la heterogeneidad de la barriada sea muy elevada.
El indice de paro es bastante elevado.

La mayoria de las madres son amas d& gdo se dedican a la limpieza fuera de sus
hogares o cuidado de ancianos, y son los padres los que trabajan, por norma general, fuera del
domicilio familiar. Este perfil se reproduce entre nuestras alumnas, siendo éstas las que
mayoritariamente abandonahsistema educativo para ocupar en casa el lugar que sus madres
dejan vacio al tener que salir a trabajar. Ellas se quedan cuidando de hermanos pequefios o de
abuelos/as. Los datos recogidos reflejan un tipo de unidad familiar inestable, de clase media
baja, baja 0 muy baja con, por lo general, un solo sueldo de sustentacion econdémica, donde las
principales preocupaciones son el trabajo y el dinero. Apenas les preocupan las pautas
educativas mas adecuadas que deben seguir en relacién con la educacdmijds. $2or lo que
existe escasap nula implicacion en actividadesorganizadasiesdeel centro: La escuelano
figura entre sus prioridades u obligaciones, por tanto, la implicacion en el proceso educativo de

sus hijos es minima o nula.

Dimensiones intes:

Caracteristicas generales del alumnado:

El alumnado que llega a nuestro Centro, al provenir de este entorno de deprivacion
sociocultural, posee una serie de caracteristicas diferenciadoras que le dificulta la adaptacion
escolar. Entre estas caractécas destacamos:

Caracteristicas sociales:

Ubicacion en uno de los entornos sociales mas deprimidos a nivel socioecondmico de la ciudad lo

que se concreta en:

1 Desarraigo cultural gocial.



Desestructuraciofamiliar.

Habitos de riesgo para la salud, coehconsumo de alcohol, tabaeds.

Falta de habitos sociales para comportarse adecuadamente en situaciones novedosas 0
desconocidas.

Nivel sociocultural familiar muy bajo. Pérdida de valdesniliares.

Inadaptacion al marco social normalizado, con pad&sctuacion y de interrelacion

mas cercanas a la marginalidad queiatigracion.

Pautas educativas familiaresonsistentes.

Alto porcentaje de alumnos pertenecientes a minorias étnicas, especialmente a la cultura
gitana.

Desinterés familiar hacia daactividades educativas de los hijos, lo que conlleva un
altisimo indice dabsentismo.

Numero creciente de alumnos pertenecientesa familias inmigrantes, con
desconocimiento del idioma y culturapaola.

Caracteristicas intelectuales

Gran desfase es@ulgeneralizado, lo que se concreta en:

A

A

Escasa capacidad de procesamiento de la informacién: organizacién, elaboracion,
presentacion de resultadess.
Estilo cognitivo predominantemeritapulsivo.

Dificultades para lograr un autocontrol que facilitejiecucion de lakareas.

Malos resultados en actividades donde predominen los componeriiakes.
Dificultad para extraer la informacion relevante de fuieate.

Apego a la informacién concretacgrcana.

Falta de habitos de trabgjersonal.

Pocapersistencia en las tareas, atencli@persa.

Caracteristicas psicologicas

A

A

Escasos recursos para resolver conflictterpersonales.

Predominio de patrones de comportamieagesivos.



A Baja motivacion e interés de superacion.

A Poca tolerancia a faustracion.
A Baja autoestima gutoconcepto.

AFalta de empatia y conducfaesociales

Todo esto lleva al Centro a tener una serie de problemas endémicos que habremos de tener

en cuenta a la hora de programar los distintos planes de actuacion. Se cencsetan
- La alta tasa de conflictividad escolar debido a la inadaptacion escolar y social

- Niveles de competencia curricular muy por debajo de lo que corresporderia.

El alto numero de absentismo y fracaso escolar.

- ElI abandono prematuro de los estgd puesto que al acercarse finalizacion la edad de

escolarizacion obligatoria (16), desisten de terminar el resto de sus estudios.

-La desmotivacién por cualquier tarea de indole escolar que suponga un minimo esfuerzo y

la falta de expectativas respeatsu futuro académico y profesional

- Escasa participacion de las familias.

Caracteristicas generales del profesorado:

El clima de relaciones entre el profesorado es bueno, existiendo colaboracién mutua y un grado
de participacion y de interés por losumhnos muy elevado. La existencia de los puestos
especificos, que fueron suprimidos, facilité en gran medida la cohesién y la continuidad del
profesorado en el centro y por ende la asuncion de los principios basicos de nuestro proyecto
educativo. Asi comaal conciencia clara de la necesidad de formacion continua para responder a
los requerimientos de nuestra comunidadlicativa. Este curso al no existir los puestos
especificos, mas de la mitad de la plantilla es nueva, lo que conlleva una dificultad gf@adida,

trabajar con nuestro alumnado, que no se adapta muy bien a los cambios.

2.3)Memoria de autoevaluacion y plan de mejora sobre necesidades formativas del
profesorado.

A. Propuestas de mejora CONSEGUIDAS (curs@020/21).



- Conseguir una mayor organizacionpadinacion y eficacia en el trabajo de los diferentes
rganos colegiados y de coordinaci-n docen

- Mas del 75% del alumnado tiene evaluacion positiva en las materias de LIBDI y LCP.
- Mas del 75% del profesorado participa en praygdke innovacion y FC.

- Grado de consecucion de la programacion del Plan Lector.

- Participacion de mas del 75% del profesorado en el PAD del centro.

- % de informes revisados del alumnado con necesidades educativas especificas.

- Alto % de familias y alumnado #evistados desde la tutoria/direccion.

B. Propuestas de mejora NO CONSEGUIDAS o EN PROCESO y que han de formar
parte del Plan de Mejora (curso2020/21)

- Aumentar el numero de alumnado que llega puntuzratio.

- Introduccién de nuevas estrategias metodo&®yen la practica docente y de organizacion
de las tareas en alla.

- Mejorar la competencia digital del alumnado y plelfesorado.

- Mejorar la competencia lectora de todo el alumnadoeteto.
- Mejorar la implicacion de las familias en las actividagies el centrorganiza.

- Reducir el absentismo, especialmente en 1° y 2°E8da

C. Plan de mejora (2021/22)

Un plan de mejora se puede definir como una actuacion intencional mediante la cual un
centro articula un proceso que le permita reforzar aquaipsctos considerados positivos y
modificar o eliminar aquellos que se juzgan negativos resultantes de su proceso de
autoevaluacion previo. Debe ser sencillo y Gtil de cara a su puesta en practica y seguimiento.
Requiere, como tarea previa, la identifiGacde las areas sobre las que se va a dirigir las
actuaciones previstas, lo cual obliga a plantear la situacion en la que estamos teniendo en cuenta
diversa fuentes de informacion, tanto internas como externas.

En nuestracaso:

1 Procedimiento de evaluacidnterna y mediacion y valoracion de los indicadores de calidad
a través de la Memoria deutoevaluacion.

1 Resultados aportados por los indicadores homologadosAdRARVE.
1 Informes del Servicio Provincial de Inspeccion, fundamentalmente centrados eespasp
de mejora en torno a procesos vinculados a facttaess.
La situacion de partida del centro debe orientar la priorizacion de los objetivos reflejados

en el Plan de Centro, siendo necesario que se ponga énfasis en lo fundamental, de la manera mas



S

o

objetiva y participada, permitiendo determinar como se encuentra, hacia donde debe ir y qué

hacer.

Priorizacién de los objetivos generales recogidos en el plan cantro.

Tras el andlisis de la realidad de nuestro entorno, y del funcionamiento de neestpa

través de la reflexion y del trabajo colectivo nos planteamos los siguientes objetivos:

Aumentar el numero de alumnos/as que obtienen el titulo en Educacion Secundaria Obligatoria.
Reducir el absentismo escolar.

Integrar en el sistema socioeduvatal alumnado en situacion de desventaja socioeducativa.
Mejorar la competencia linglistica del alumnado.

Conseguir que alumnos y padres adopten una actitud colaboradora en relacion con las
actividades del centro: actividad docente, actividades complanany extraescolares...

Mejorar la competencia digital tanto del profesorado como del alumnado.

Potenciar una metodologia practica.

Desarrollar una labor basada en la atencion a la diversidad teniendo en cuenta las necesidades
especiales del alumnado.

Mejorar la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Propuestas de mejora procedentes del proceso de autoevaluacion del curso 2020/2021.

Dentro del plan de trabajo para el presente curso, vamos a establecer como punto de
partida aquellas ppuestas de mejora que permanecen vigentes tras el proceso de
autoevaluacion del pasado curso 2020/2021. Estas permanecen vigentes, bien por estar ain en
proceso y considerarlas necesarias, bien por no haber sido aun puestas en marcha. Asi mismo
hemos intoducidos otras propuestas nuevas sobre aspectos que pueden reforzar la buena

convivencia y la practica docente que llevamos a cabo.

En la tabla reflejamos las propuestas de mejora para el curse220@bto a los
indicadores que nos permitiran realizavédoracion de su consecucion y el grado del éxito de

las mismas, con la idea de que puedan aportar futuras modificaciones al Plan de Centro.

Temporalizacion y programacion del trabajo.

Para que todo el proceso vaya siendo realizado y tenido en cueni@golde todo el
curso, se hace necesario temporalizar y secuenciar la carga de trabajo, identificando lo
responsables de realizar la valoracién de dichas propuestas, con la intencion de llegar a finalizar



el curso con un proceso de Autoevaluacion y kejpien fundamentado. Asi, en base a la
naturaleza de las propias propuestas de mejora podremos llevar a cabo la valoracién de las
mismas de forma puntual, trimestral y anual, sefialando los responsables en cada caso. El
seguimiento, temporalizacion y orgzacion de todo el proceso se llevara a cabo a través de las

reuniones del departamento de Formacion Evaluacion e Innovacion Educativa y el Equipo

Técnico de Coordinacién Pedagodgica, permitiendo de esta forma el flujo de informacion

claustredepartamentesquipodirectivo.

2.4) Analisis de los resultados de indicadores homologados de Junio/Septiembre del curso
20/21.



INDICADOR

TENDENDIA

RELEVANCIA

AREA DE MEDICION: Ensefianza- aprendizaje

Alumnado en ESO que alcanza titulacion

»

Eficacia del transo entre las etapas que conforman la
ensefianza basica.

Promocion alumnado de ESO

Alumnado de ESO con ev positiva en todas las mate

> P

Alumnado de ESO con ev positiva en las distintas
materias

Promocion del alumnado de FPB

> D

> > > >

Alumnado de FPB que alcanza la titulacion

Alumnado con titulo en ESO que continda estudios
posteriores.

AREA DE MEDICION: Atencion a la diversidad

Eficacia de la permanencia un afio mas en el mismo
Ccurso.

> b P

> > P

Eficacia de los PMAR

Promocdon alumnado de ESO con adaptacione

curriculares

Absentismo escolar en ESO

Abandono escolar en ESO

<< | > P

Idoneidad curs@dad en la ESO

Eficacia de las adaptaciones curriculares significativa

Eficacia de los programas de reetgcion de materias (
ambitos pendientes en la ESO.

> | Dp

> b 4 < | > D

AREA DE MEDICION: Clima y convivencia

Cumplimiento de normas de convivencia

Alumnado que solo presenta conductas contrarias a

convivencia.

Alumnado que solo presenta conductas gmaente
perjudiciales para la convivencia.

Alumnado reincidente en conductas contrarias y/o
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Conductas contrarias a la convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convive

44 4 G <P

44 4 4« <




3. DESCRIPCION DEL PROCESO DE DETECCION DE NECESIDADES
Para realizar la deteccion de necesidades se han tenido en cuenta todos los documentos

relacionados con la autoevaluacién del centro, el plan de mejora, los indicadores homologados

de evaluacion y las memas finales de los departamentos.

Es esencial también tener en cuenta que las caracteristicas contextuales de nuestro centro es una

fuente de deteccién de necesidades formativadamental.

Todas estas fuentes de informacién se analizan tanto en elcBEi& en ETCP y se

transmite y se analizan en los distintos departamentos del centro.

Asimismo, se mantienen reuniones periddicas con nuestro asesor del CEP para realizar

de forma conjunta y con el adecuado asesoramiento el analisis de nuestras necesidades

formativas.

ACTUACIONES

RESPONSAB RECURSOS | CALENDARIO | INDICADORES
RECOMENDADAS | LES
Reunion del - Indicadors Acta de reuniones de
Departamento FEIE Departamento homologad Junio Departamento FEIE
para realizar un FEIE 0s
diagnostico de las - Matriz de

necesidades formativ

oportunidades
- Evaluaciones...

Informar al Claustro

del borrador del plan

Responsable
del

Correo enviado por

la asesoria con la

Junio

de formacion propuesta
consensuado con la [PéPartamento |~ .,
. inicial de formacion
asesoria FEIE
Analisis del historial Historial de
de formacion Departamento [formacién (del Septiembre

FEIE

centro y del
profesorado a nivel

individual o en

grupo)




Revision de la - Contexto
propuesta de - Matriz de Septiembre
L, oportunidades
formacion
- Recomendacién
delaasesoria
- Memorias de FC
- Memorias d&=EC
Evaluacién del Plan |Responsable de|- Valoraciones de
o Mayo NPS Informe de
de formacion Departamento |cursos. Solicitar y
evaluacion
FEIE y asesoria|resultados de
de referencia  |encuestas a la
asesoria de refereng
4. NECESIDADES FORMATIVAS DETECTADAS y PROPUESTA
DE ACTIVIDADES
NECESIDAD FORMATIVA COLECTIVO AL QUE SE PROPUESTA
DIRIGE ACTIVIDADES
1. Mejorar la competencia | CLAUSTRO DE FORMA FORMACION EN
digital. DIRECTA CENTROS
ALUMNADO DE FORMA
INDIRECTA
ACTIVIDAD FORMATIVA 1
Modalidad Formacion en centros’ Transformacion digital educativa

Descriptor ‘ Sociedad de Conocimient®AC




Finalidad del proyecto - Profundizar en el manejo de la plataforma Moodle
- Optimizar los recursos TIC disponibles en aitoe.

Objetivos - Mejorar la competencia digital del profesorado y del alumna
-Conocer las plataformas educativas y su utilizacion en los
procesos ensefianzgprendizaje.

- Aplicar diferentes metodologias basadas en herramientas di
enlos diferentes escenarios docentes.
- Disponer de los recursos y herramientas que faciliten la ton
decisiones y su implementacion en el quehacer diario de los
centros educativos.

Repercusién en el aula y/o La repercusion que pretendemos conseguirla formacion
centro que se pretender es:
lograr. Repercusion en el - Mejorar la motivacion del alumnado respecto al
proyecto educativo de desempefio académico.
centro. - Disminuir los conflictos en el aula que vienen dados en
muchas ocasiones pdesmotivamn.
- Disminuir elabsentismo.
- Mejorar la competencia digital.

- Aumentar la participacion activa de las familias en la vida

centro.
Profesorado Implicado Claustro profesores.
Calendario Aproximado De noviembre a junio

Recursos que precisa Se ha solicitado ponente conocedor del uso de la
(formacioén externa, plataforma Moodle

recursos propios..)

ACTIVIDAD FORMATIVA 2



Modalidad

AUTOFORMACION/FORMACION EN
ZONA

Descriptor

Escuela inclusiva Atencién diversidad

Finalidad del proyecto

Dotar al proésorado de herramientas para trak

dentro y fuera del aula con el alumnado del cel

Objetivos

Aumentar la  motivacion del
alumnado y su bienestar psicosocial.

Mejorar el comportamiento
alumnado y sus habilidades sociales.

Aumentar el nimero deprobados po
alumno/a.

Concienciar al alumnado a través
las nuevas actividades y recursos en valore
manera transversal.

Reducir la conflictividad en el aulaal
aumentar el nivel de implicacion del alumn
en las tareas académicas.

de

Repercusion en el aula y/o centro que s

pretenden lograr. Repercusibn en e

proyecto educativo de centro.

Consideramos que esto beneficiara

rendimiento de nuestro alumnado, asi com
profesorado en su docencia en el cen
También favorecera la prevenaidel abandonc

escolar prematuro y el fracaso escolar,

Profesorado Implicado

Todo el claustro

Calendario Aproximado

Todo el curso

Recursos que precisa (formacién externa,

recursos propios..)

Ordenadores
Material fungible

Recursos bibliograficos.

CAPITULO XII: Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los

objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.




12.1 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

El horario general del centro se desHara en jornada de mafana, de lunes a viernes, a razon de
seis sesiones de 60 minutos cada una, cuatro antes del recreo y dos posteriormente, comenzando |
primera clase a las 8:00 horas y terminando a las 14:30 horas. Se establece un periododge recreo
30 minutos.

En la confeccién del horario tanto lectivo (para profesorado y alumnado) como no lectivo (para el
profesorado), se tendra en cuenta que el tratamiento del tiempo debe satisfacer las necesidades di
los alumnos/as conjuntamente con el usondptdel tiempo del profesorado. Serd necesaria una
coherente distribucion de las tareas no solo referido a los profesores/as sino también a los
alumnos/as y a la organizacion de sus trabajos.

Ademas, hemos de tener en cuenta que la distribucion del tisoglaredebe estar supeditada a los
objetivos educativos que se fijen.

Se hace necesario, por tanto, separar los criterios a la hora de plantear el horario del profesorado y

del alumnado, pues ambos tienen necesidades diferentes.

12.1.1 HORARIO DEL ALUMNADD.

Se encuentra condicionado por otros recursos como el espacio, la simultaneidad de la materia, el

profesorado, el contexto... Los criterios para elaborar el horario son:

U El tiempo de rendimiento 6ptimo del alumnado. Es necesario investigar en qué t@ss y
rinde mejor para el mejor aprovechamiento.

U La alternancia de materias que exigen intelectualmente mas del alumnado con otras que no
requieran de tanto esfuerzo.

U En la medida de lo posible, en las ultimas horas de la jornada escolar, los grup@scontar
con apoyos en el aula, desdobles u otra medida de atencion a la diversidad.

U Tratamiento diferenciado segun la edad del alumnado.

U Considerar el tipo de metodologia que se utiliza. El uso de metodologias participativas
puede implicar tiempos mas prolongad Las situaciones de atencion debieran planificarse en
cortos periodos de tiempo.

U La existencia de agrupamientos flexibles, apoyos en aula ordinaria, grupos interactivos...
posibilita la atencion individualizada, potenciando el trabajo de méas de usgorofprofesora en el

aula, asi como la ensefianza tutorizada por alumnado de cursos superiores.

U Facilitar el agrupamiento entre clases.

12.1.2 HORARIO DEL PROFESORADO.




Para la consideracion del horario del profesorado es necesario tener en cuentaidachded

trabajo en equipo. Este debe tener un tratamiento del tiempo del profesorado relacionado con la
imprescindible distribucion de labores y de responsabilidades diferenciadas.

HORARIO REGULAR.

Horario lectivo.

U El profesorado debera impartir, sipre que sea posible en funcion al numero total de horas

y siempre que el horario general del profesorado lo peroitaninimo de dos clases diarias y un
maximo de cinco.

U Los periodos semanales de docencia @ired alumnado podra llegar a 1288 horas,
entendiendo como docencia directa aquellas con responsabilidad completa en el desarrollo de la
programacion didactica y la evaluacion y las dos horas de tutoria, tanto la de grupo en el aula como
la de a¢ncién personalizada dellumnado y sus familias. Deste niumero se deduciran las
reducciones que correspondan.

U En el horario del profesorado serdn recogidas todas las horas de reduccion.

Horario no lectivo.

U Se intentaran que coincidan en horario de mafiana las siguientes horas de reunién:
U Reunion de Depatentos: 1 hora semanal.

U Reunion del ETCP: 1 hora semanal. Siempre que sea posible.

U Reunién del FEIE: 1 hora semanal.

U Reunién de las Areas de Competencias: 1 hora semanal.

Se intentara quel @rofesorado que imparta los andstdel Programa de Mejora del
Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR)ndra una hora semanal de coordinacion con los miembros
del Departamento de Orientacion.

U Reunién de tutores con orientadores: 1 hora semanal.

U Reunion del equipo directivo: 1 hora semanal.

U Se tendran en horario dade las horas de atencion a las familias.

U Todo el profesorado que no sea tutor tendra dos guardias dedep@m o0 para otras

actividades: atender a la biblioteca, acompafar al alumnaddaatie jueggsatender al alumnado
corregidoen el ala de convivencia.

U Los tutores/as generalmente usaran ese pedeldmecreopara atender al alumnado de su
grupo y a las familias para las dudas y los problemas diarios que puedanSsupgptenciara la
participacion del profesorado en proyectos deowacion, dotando de horas de obligada
permanencia no lectivas en el centro para el desarrollo de los mismos.

HORARIO NO REGULAR.



U Se dedicaran, siempre que sea posible, una hora semanal de las de obligada permanencia, &
la formacion.

U Independientemente diéémpo dedicado a la formacion de manera individsiampre que

el calendario lo permitase dedicara parte del tiempo de la primera quincena de septiembre a la
formacion en las diferentes tematicas relacionadas con los Proyectos llevados a cabatem el ce

TIC, Escuela Espacio de Paz, Medioambiente o Biblioteca escolar.

U Se realizaran dentro del horario no regular las siguientes reuniones:
U Reunionde equipos docentes: quincenalmente, siempre que sea posible
U Reuniones de Claustro y Consejo Escolar: @mera ordinaria habra cinco reuniones:

una al comienzo de curso y otra al final y otra en cada uno de los trimestres. De manera

extraordinaria cuando fuese necesario.

12.1.3 HORARIO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA FCT FPB.

El profesorado encargado de realizssegyuimiento del periodo de formacién del alumnado de FPB

en centros de trabajo contara con una fraccion de su horario dedicada a dichas funciones durante la
fase de précticas.

Asi, para dicha funcién, jefatura de estudios, en coordinacién con el paofes@sponsable,
establecera la programacion del régimen ddadsa los centros de trabajo dentro del horario de
dicho profesorado.

Para podran ser utilizadas las siguientes horas:

Horas de Guardia del profesorado En aquellos casos en los que haya ahdorgue no realice el
periodo de formacion en centros de trabajo por no haber superado los médulos que se la permiten
realizar.

Horas lectivas de atencion al alumnadoCuando la totalidad del alumnado sea propuesto para la
realizacion de la fase de praeticen centros de trabajo. En este caso, junto a jefatura de estudios, se
estableceran las horas asignadas para realizar el segtarde dichas practicas, queda el resto

de horas a disposicion de jefatura de estudios para la realizacion de las uareasdg esta se

estimen oportunas.

12.2 OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

El IES Guadalmedina tiene actualmente los siguientes programas:

E Comedor escolar bonificado al alumnado en la residencia La Rosaleda.

E Plande Acompafimiento: 4 grupos para el alumnado de 1° a 4° de ESO de 16:00 a 18:00



horas, de lunes a juevekambién un grupo de ayuda linglistica para inantgs que durante el
periodo del Protocolo COVH29 no podré realizarse.

Se intentara que el profesorado segpoasable de este apoyo por la tarde. Se elaborara una
programacion que prevea la colaboracién con el tutor y el profesorado del alumnado, sobre todo
para ayudar a la superacion de las materias pendientes.

Estas actividades, ademés de las que puedan praxp@en Sucesivos cursos:

C Deberan tener una finalidad educativa, de manera que sirvan como complemento curricular.
C Deberan servir para facilitar y mejorar la comunicaciéon y la convivencia entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

C Potenciara la apertura del centro al entorno.

C Procuraran la formacion integral del alumnado.

C Tendran un objetivo de servicio.

Las actividades podran ser organizadas y dirigidas:

C Por el personal del Centro.

C Mediante la suscripcidbn de un contrato administrativo deicses con una entidad
legalmente constituida la cual ha de asumir, en este caso, la plena responsabilidad contractual del
personal que desarrollara la actividad.

C Mediante actuaciones de \oluntariado, a través de entidades colaboradoras o de la
Asociacionde Padres y Madres de Alumnos, en los términos previstos en la legislacion vigente.

C A través de los Ayuntamientos.

Todas las actividades seran coordinadas por el Departamento de Actividades Complementarias y

Extraescolares, en colaboracion con el Equipediivo.

CAPITULO XIlII: Los procedimientos de evaluacion interna.

Tenemos en cuenta la normativa existente acerca de la autoevaluaciéon de los centros sostenidos po
centros publicos y de los servicios educativos (LEA, art. 127, y el Decreto 327/R@s@)tar la
importancia de la participacion del Consejo Escolar en esta evaluacion interna tanto en la valoracion

del rendimiento escolar como en la valoracién general del centro.

13.1 FINALIDADES DE LA EVALUACION INTERNA.
U Proporcionar un esquema de triabaue facilite la mejora de la organizacion y el

funcionamiento del centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.



U Favorecer la creacion de un clima de reflexion y analisis en el centro que haga posible un
mejor conocimiento de la rea#id y oriente la toma de decisiones. En definitiva, desarrollar una
cultura evaluadora.

U Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacion
responsable de los diferentes sectores de la comunidad educativa en laced#role

U Impulsar la innovacion educativa y la formacion del profesorado.

13.2 OBJETIVOS DE LA EVALUACION INTERNA.

U Conocer la situacion de partida del Centro, de todos sus componentes organizativos y
funcionales, en el momento en que se propone la @atua

U Facilitar la formulacion de un modelo de actuacion adecuado al Centro, en funcion de los
datos anteriores.

U Detectar, de modo permanente, las dificultades que surjan en el desarrollo del modelo de
actuacion elegido.

U Detectar progresivamente los eletosnpositivos de su funcionamiento.

U Regular, por tanto, el proceso de aplicacion continua del modelo de actuacién, propiciando y

facilitando la consecucion de metas previstas.

U Conocer los resultados obtenidos al final del periodo fijado para la implantedichodelo.
U Valorar los resultados obtenidos.
U Replantear el modelo de actuacion del Centro, de acuerdo con la informacion recogida y con

su valoracion y, consecuentemente, potenciar los aspectos positivos y corregir los negativos en la

organizacién y fucionamiento del mismo.

13.3 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

La evaluacion tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el analisis critico
sobre los procesos Yy los resultados que se dan en el centro, condadin@iaportar informacion

gue oriente la mejora de los mismos y proporcione datos objetivos para conseguir una mayor
eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacién tendra un caracter continuo que se extiende a todos los momentos de la
vida del centro. Es un proceso ininterrumpido que se inicia con el diagné&stidoacion inicial

de la situacion y que pretende mejorar su organizacion y funcionamiento mediante la continua
observacion y reflexion conjuntavaluacion procesual En este pceso, las conclusiones o
valoraciones globales en un determinado mometaluacion final nunca constituyen un punto y

aparte, sino que llevaran a cabo decisiones y acciones que a su vez seguiran siendo evaluadas en u



mecanismo continuo de retroalimacion. Asi pues, se llevara a cabo un seguimiento periédico del
grado de desarrollo de las actuaciones programadas al principio del curso, de su contribucién a la
consecuciéon de los objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que facilititendifi

dicha consecucién y de la introduccion de las medidas correctoras que se estimen oportunas para
alcanzarlos.

Por ultimo, la evaluacién tendra un cardcter participativo, procurando la implicacién de los
diferentes sectores de la comunidad educatieatro del ambito de sus respectivas competencias y
responsabilidades, tanto en el andlisis de la realidad como en la toma de las decisiones necesaria:

para mejorarla.

13.4 PLANIFICACION DE LA EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

Corresponde al departamentolEBplanificar la evaluacion interna del centro. Dicha planificacion
debera ser comunicada al Claustro de Profesorado y aprobada por el Consejo Escolan la

misma se establecera:

U La relacion de los agentes responsables de llevar a cabo la evaluaci@ndifertntes
elementos del centro.

U El calendao que facilite el proceso contio de evaluacion, con la especificacion de los
momentos que se establecen para llevar a cabo el seguimiento periddico.

U Los indicadores para la evaluacién interna del centro.

U Los mecanismos que permitan la participacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa tanto en la recogida de informaciéon como en el analisis, el conocimiento y la valoracion
de las conclusiones que resulten del mismo y la formulacién de laseptapuwle mejora que
procedan.

13.5 REFERENTES E INDICADORES.

La evaluacion interna tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado de
cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del instituto, de sus érganos de
gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios de apoyo a
la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al departamento FEIE la medicion de los indicadores establecidos.

Ademas de los indicadores que establezca la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa, el
departamento FEIE del centro propondra otros que se centraran en:

U El grado de consecucidiio cumplimiento de los objetivos establecidos por el centro para



el curso escolar y de las actividades programadas para alcanzarlos.

U La valoracion de la contribucion de dichos objetivos y actividades a la mejora del
funcionamiento global del centro y bes procesos educativos que se dan en él.

U La identificacion de los logros alcanzados resaltando, con respecto a éstos, los aspectos que
destacan de una manera significativa y los aspectos que necesitan mejorar.

U El andlisis de las causas que explican éssiitados obtenidos.

U La formulacion de las propuestas de mejora que procedan, de cara al proximo curso.

Los indicadores de calidad para la evaluacion interna del centro son los siguientes:

INDICADORES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR EL IES GUADALMEDINA.
1. La utilizacion del tiempo de planificacion _de la ensefianza y de desarrollo _de los
aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

A) Més del 50% del claustro valora positivamente este apartado en la encuesta dendios
gue pasa el departamento de FEIE.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal
del Centro.

B) Las horas de ausencia no superan el 5% del horario lectivo.
1.3. Utilizacién efectiva del tiempo de aprendaje en el aula.
A) Aumenta el % de alumnado puntual de octubre a mayo.
B) El porcentaje de alumnado PIL no supera el 30%.
C) Se reduce el porcentaje de absentismo en 1° y 2° de ESO en un 1,25% con respecto al cursc
anterior.
2. La concrecion del currichum gque hay gque desarrollar, adaptado al contexto, v la
planificacion efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas 0 materias en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento derdenacion del curriculum
(proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias clave.

A) Mas del 75% del alumnado tiene evaluacién positiva en las MLCP del centro.

B) Mas del 75% del profesorado participa en proyectos de innovacién y€n la F

C) Cada departamento realiza, al menos, un proyecto o UDI al trimestre.

D) Cumplimiento de la programacion del Plan Lector del centro.

E) Grupos que leen mas de un libro durante el curso.

D) 20% del alumnado es usuario del sistema de préstamos.

2.2. Dearrollo de estrategias metodologicas propias del area o materia para abordar los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion- d:eer, escribir, hablar y
escuchar. - Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica. Clima
positivo de convivencia y promocién de valores de relacidén interpersonal.Utilizacion de
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

A) El 50% del alimnado elabora pequefios trabajos monograficos o de ampliacion usando
herramientas TIC.

B) Cada departamento incluye en cada curso, al menos, una actividad para el uso de las TIC.
C) Méas del 75% del profesorado participa en la PAD del centro y en la fdGmectiMoodle.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a
las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Criterios de evaluacion, promocion vy titulacion.




A) Més del 50% del claustro valora positivameeste apartado en la encuesta de valoracion final
gue pasa el departamento de FEIE.
B) El 50% de las familias asiste a la reunion inicial con tutores para conocer estos criterios.

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebageznas.
A) Més del 50% del claustro valora positivamente este apartado en la encuesta de valoracion final
gue pasa el departamento de FEIE.
4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnadg la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del
alumnado.
A) Existen nuevas evaluaciones psicopedagdgicas.
B) Se revisan todos los informes del alumnado del centro.

4.2.Programacion adaptada.
A) Mas del 50% del claustro valora positivamente los programas de refuerzo llevados a cabo por
cada departamento didactico.

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
A) El 50% de las familias asistdas reuniones iniciales con los tutores/as y a la entrega de notas.
B) El 10% de las familias es usuaria de iPasen.
C) EI 50% de las familias citadas es entrevistada desde las tutorias o la direccion.
5. Una direccion y coordinacion del centro orientada da eficacia de la organizacion en la
consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion
Docente.
A) Mas del 50% del claustro valora positivamente las pragurelacionadas con este apartado en
la encuesta de valoracion final que pasa el departamento de FEIE.

5.2. Los documentos de planificacion.
A) Més del 50% del claustro valora positivamente las preguntas relacionadas con este apartado en
la encuesta dealoracion final que pasa el departamento de FEIE.
6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro_de un apropiado clima
escolar.

6.1. Regulacién y educacién para la convivencia.
A) El 50% del alumnado que asiste al aula de convigenairequiere suspension del derecho de
asistencia al centro.
B) Desciende el alumnado suspendido del derecho de asistencia al centro durante los tres trimestres.
C) El nimero total de alumnado suspendido del derecho de asistencia al centro disminuye con
respecto al centro anterior.
D) Continuidad en la participacion del alumnado en el programa de acompafiamiento escolar.
E) Mas del 50% del alumnado suspendido del derecho de asistencia al centro disminuye con
respecto al centro realiza las tareas que epeceducativo le da.
F) Mas del 50% de las familias del alumnado suspendido del derecho de asistencia al centro
disminuye con respecto al centro asiste a la audiencia con direccion.

6.2. La inclusién de la educacion en valores en la actividad educativa dehtro.
A)fEl centro continua participando en | os progl
7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos.

13.6 MEMORIA DE AUTOEVALUACION.
Tras cada uno de los periodos de seguimiento establecidoingl alel proceso de evaluacion, los
agentes responsables de la evaluacion de los diferentes elementos del centro elaboraran informes

parciales que recogeran los aspectos mas relevantes de la evaluacion realizada, asi como las



recomendaciones que estimaportunas para reforzar los logros y orientar la mejora de aquellos
aspectos que lo precisen.

A partir de los anteriores informes parciales, al finalizar cada curso esmlataborard un
informe sintesis, en forma de memoria de autoevaluacion, que apma el Consejo Escolar,

contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesoragi@ue incluira:

U Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.
U Plan de mejora para su inclusion éRkan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creatfuipo de evaluacidmue estara
integrado por el equipo directivo, por la jefatura del departamento FEIE y por un representante de
cada uno de los distintos sectores deol@munidad educativalegidos por el Consejo Escolade

entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de

organizacién y funcionamiento del centro.

13.7 AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION DEL CENTRO.

Proceso de 1. Condiciones materiales, 1 Infraestructuras y equipamientc
ensefianzay personales y funcionales. 1 Plantilla y caracteristicas de |
aprendizaje profesionales.
1 Caracteristicas del alumnado.
1 Organizacion de los grupos

distribuciénde los tiempos y espacios.
2. Desarrollo del curriculo. 1 Programaciones didacticas

Materias y Ambitos.

1 Plan de Atencion a la Diversida
i Plan de Orientacion y Accic
Tutorial

3. Resultados escolares Organizacion y funcionamiento.

alumnado.

4. Documentos programaticos Programaciones Didacticas.

Centro. T POAT.

5. Funcionamiento. 1 Organos colegiados de gobier
equipo directivo, organos (

coordinaciéon docente.



1 Administracion, gestio
econbmica y de los servici
complementarios.
1 Organos de participacion
asesoramiento.

6. Convivencia y colaboracion.

Relaciones con el 7. Caracteristicas del entorno.

entorno )
8. Relaciones con otras
instituciones.
9. Actividades extraescolares y
complementarias.
Procesos de 10. Planes de formacion,
formacion, evaluaciéon e innovacion.
evaluacione
innovacion.

Toda la comunidad educativa, especialmente el claustro y el PAS, realizara un cuestionario para
valorar el grado de satisfaccion con el funcionamiento y la organizacion del centro.

CAPITULO XIV: Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y |

asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogic

centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

14.1 RESPECTO A LOS AGRUPAMENTOS DEL ALUMNADO.

Al establecer los criterios de agrupamientos del alumnado se tendran en cuenta las caracteristicas
del centro, la disponibilidad de recursos y los programas de intervencion que se lleven a cabo en el
centro (Plan de Compensacion EdiwagtPlan de Atencidn a la Diversidad...) para responder a la
consecucion del éxito escolar por parte del alumnado.

Procedimiento:

C Los tutores realizaran la agrupacion de los alumnos de su curso, de manera provisional,

antes del dia catorce de Septiemberiendo en cuenta la informacion del curso anterior.

C Tras la evaluacion inicial se revisaran los agrupamientos del alumnado por parte del equipo
docente.
C Posteriormente solo se podra cambiar a un alumno/a de grupo por acuerdo de los equipos

docentes o pattecision de la comision de convivencia del centro.

14.2 RESPECTO A ASIGNACION DE TUTORIAS.



C La labor de tutoria es fundamental en la vida del centro. Por ese motivo no sera tutor/a,
salvo no disponibilidad de personal, ningun profesor sin haber estadenals un curso en el

centro.

C Los tutores/as de 1° ESO seran elegidiose el profesorado que lleve, siempre que sea
posible, al menosun curso en el centro, preferiblemente por ofrecimiento voluntario. Dicho
ofrecimiento debe conjugarse con la idoneigadcuanto a perfil profesional del docente voluntario

y la carga horaria de los diferentes departamentos y demés cargos de responsabilidad. En caso de n
haber personas que voluntariamente deseen esta mision, sera la Jefatura de Estudios la que lo:
designe

C Siempre que haya posibilidad, habrd continuidad del tutor/a los cursos siguientes con el
mMisSmo grupo.

C La designacion de tutorias estara realizada antes del diez de Septiembre.

)

Se procurara que el tutor/a imparta el mayor numero de horas en su tutoria.

C

CAPITULO XV: Los criterios para determinar la oferta de materias de libre configuracion

Seprocurara que no recaiga la labor de tutoria en un jefe/a de departamento.

autonomica y de libre disposicion.

15.1. MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMCA Y LIBR E DISPOSICION.

En virtud de la autonomia de los centros se ofertaran las siguientes materias:

MATERIA LIBRE CONFIGURACION MATERIA LIBRE
AUTONOMICA DISPOSICION
1°ESO 1 Tecnologia Aplicad. 1 Refuerzo através de lg
TIC
2°ESO 1 Ampliacion de contenidos ed la

materia especifica la lengua
extranjera.
1 Ampliacion de contenidos de

materia  especifica Educaciq

Fisica.
3°ESO 9 Taller deCocina
4°ESO 9 Taller de Tareas Domésticas

Programa de refuerzo de mater




troncales generales.

Las materias de libreoafiguracion autonomicae impartirdn cuando haya un minimo de diez
alumnos/as que la hayan solicitado. El nUmero maximo de alumnos/as que puede meodaidnat

en una materiaera veinte.

En la documentacién de matricula el alumnado tendeé apdenar ds materias segun su
preferencia. Se intentara matricular al alumnado en la primera de sus opciones; siempre que sea
posible. La prioridad en la eleccion del alumnado lo dara el riguroso orden de entrega de la solicitud
de matricula debidamente cumplinestd.

La coneecion de las materias de libre configuragi@mna el siguiente curso quedara fijada antes del

15de plio, tras la certificacion de matriculas.

CAPITULO XVI: En el caso de la formacion profesional basica los criterios para lal

organizacion arricular y la programacion de los médulos profesionales de formacion

centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se impartan.

16.1 IDENTIFICACION DEL TiTULO.

El Titulo Profesional Basico en Agjardineria y Composiciondslorales queda identificado por

los siguientes elementos:

- Denominacion: Titulo Profesional Basico en Agaiadineria y Composiciones Florales.
- Nivel: Formacién Profesional Basica.

- Duracion: 2000 horas.

- Familia Profesional: Agraria.

- Referente europeo: CINE5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

16.2 LOS OBJETIVOS GENERALES.

En la formacion profesional basica de Agrojardineria y Composiciones Florales se tendran como
objetivos generales:

a) Reconocer e identificar los protocolostablecidos sobre infraestructuras, instalaciones,
maquinaria y equipos, relacionandolos con las funciones que van a desarrollar, para llevar a cabo las

operaciones auxiliares de montaje, mantenimiento, limpieza y desinfeccion.



b) Identificar el cultivo ga se va a realizar justificando la seleccion de la maquinaria o/ y otras
herramientas, con el fin de preparar el terreno y el substrato.

c) ldentificar el producto que se desea obtener considerando las caracteristicas del terreno con el fin
de sembrar, ptdar o trasplantar cultivos.

d) Identificar las caracteristicas del cultivo y del suelo, reconociendo y justificando sus necesidades,
a fin de regarlos y realizar las labores culturales.

e) Identificar las necesidades nutritivas de los cultivos y susnieattdos preventivos y curativos,
relacionandolos con los fertilizantes y con las causas que los provocan, con el fin de abonarlos y
aplicar los tratamientos fitosanitarios.

f) Identificar y seleccionar material de floristeria y auxiliares, describiendeasasteristicas y
propiedades para su aprovisionamiento.

g) Describir las técnicas de reproduccidn de las especies vegetales reconociendo los recursos y
mecanismos aplicables con el fin de realizar los trabajos basicos para la multiplicacion sexual del
maerial vegetal.

h) Explicar las técnicas de montaje, desmontaje y decoracién, describiendo el material y las
herramientas necesarias para montar y desmontar trabajos de decoracion floral.

i) Identificar técnicas estéticas de envoltorio relacionandoladosomateriales disponibles y las
caracteristicas del producto con el fin de envolver composiciones florales y/o con plantas y
satisfacer al cliente.

) Determinar las necesidades de conservacion y mantenimiento de zonas ajardinadas justificando la
seleccid de las técnicas para realizar la limpieza y cuidado de las mismas.

k) Comprender los fenbmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resdver problemas basicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

[) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedadnerra laboral y
gestionar sus recursos econémicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el
desarrolloy afianzamiento de habitos saludables de vida en funcién del entorno en el que se
encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio natural,
comprendiendo la interaccidn entre los seres vivos y elaomedural para valorar las consecuencias

gue se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambiental.



) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacién utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacién y de la caonmacion para obtener y comunicar informacion en el
entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas
analisis basico de sus elementos para actuar con respeto Y skeklhmlcia la diversidad cultural,

el patrimonio histériceartistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizandasl conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso,

la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad
laboral.

q) Desarrollar habilidades linguisticas béasicas en lengua extranjera para comunicanse del

y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

r) Reconocer causas y rasgos propios de fenbmenos y acontecimientos contemporaneos, evolucion
histérica, distribucion geogréfica para explicar las caractexsstigropias de las sociedades
contemporaneas.

s) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democréticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.

t) Comparar y seleccionaecursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de

la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, laparticipacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando co
ellos, actuando con tolareia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relaconar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propdsito de utilizar
las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafios a las dema:
personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las técnicas dm actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo,proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta e
marco legal que reguléas condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano



democratico.

16.3 ORGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.

Para poder cumplir con tal fin las actividades de esta formacion se programaran de acuerdo a los
siguientes criterios:

E Conocimiento y magjo de maquinaria y herramientas: preparacion de la maquinaria, Utiles

y herramientas para llevar a cabo las operaciones relacionadas con la produccion, implantacion y
mantenimiento de las plantas.

E Conocimiento y técnicas para plantas de viveros: reabinade labores de produccion y
mantenimiento de plantas de viveros, utilizando las técnicas basicas y siguiendo instrucciones.

E Conocimiento y técnicas de preparacion de suelos:

E Preparacion del terreno y del sustrato para la implantacion y produccién éelamat
vegetal, con las herramientas y utiles indicados.

E Siembra e implantacion de céspedes siguiendo instrucciones y normas del cultivo.

E Abono y riego del jardin con sus dosis adecuadas, con el equipo indicado y asegurando
gue las necesidades hidricas estdbiertas.

E Realizacion de labores de apoyo en el mantenimiento y mejora de jardines, aplicando las

técnicas de siega, poda de arboles y arbustos.

E Mantenimiento y cuidado de las zonas ajardinadas.

E Conocimiento y manejo de las herramientas y estrategigeeencion en la composicién
floral.

E Conocimiento y técnicas para el cuidado, conservacién y manipulacion de plantas

ornamentales y florales.

E Principios ornamentales y decorativos.

E Disefio y estética floral.

E Atencidn a las normas de seguridad laboraftotgzcion ambiental: cumplir las normas de
proteccion ambiental y de prevencion de riesgos laborales previstos para cada actividad.

Respecto a la programacion de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo, cuyo
objetivo es integrar y congmentar las competencias profesionales, personales y sociales
desarrollas en el IES y dar a conocer al alumnado el mundo laboral, en cada curso escolar se
llevaran a cabo las actuaciones pertinentes para formalizar los contratos del modulo relativo a
formacion en centros de trabajo que corresponda, teniendo en cuenta que este modulo no tendra
caracter laboral y sera desarrollado en un entorno productivo real. Para la realizacién de estos

modulos se consideraran los siguientes aspectos:



C Temporalizacion: serealizaran las prdicas en el tercer trimestre del seguiedeso. Salvo

en aqguellos casos en los que el alumnado no padialo realizaeste periodo de formacion, en tal

caso deberéealizarel periodo de formacién en centro de trabdyoante el primetrimestre del
siguientecurso. Su duracion sera de 2@tas de trabajo.

C Proximidad: se priorizara la busqueda de aquellas empresas que estan cerca del instituto,
con el fin de que nuestros alumnos no tengan grandes desplazamientos, por lo que sequecurara
las practicas se efectien en zonas ajardinadas del entorno.

C Desarrollo de la actividad las principales tareas que se van a desarrollar son las siguientes:
C Participacion en las operaciones preparatorias del terreno y de los elementos del jardin,
operando con la maquinaria, aperos y herramientas adecuadas.

C Realizacion de controles y tratamientos fitosanitarios adecuados para el mantenimiento

del buen estado sanitario de las plantas, asi como los trabajos de restauracion de arboles y arbustos.

C Realizacid de la conduccién y manejo de maquinas, equipos e instalaciones.

C Realizacion de limpieza de zonas verdes y ajardinadas.

C Participacion en las operaciones de mantenimiento de las especies y equipamiento de los
jardines.

C Participacion en las labores de cuidatransporte, conservacion del material floral.

C Realizacion de composiciones y ornamentos florales.

C Atencion al publico.

C Cumplimiento de las normas higiénisanitarias de seguridad y medio ambientales en el

ejercicio de las diversas acciones a reakzalos jardines.

C Seguimiento y coordinacion con la empresael profesor tutor de practicas hara
seguimiento de las practicas del alumnado una vez a la semana, cerciorandose de su puntualidad
conducta, trabajo y asistencia regular del mismo, estando cadodicon el tutor laboral que
disponga la empresa.

C La evaluacion del alumnado sera efectuada por el profesorado que haya impartido los
modulos obligatorios, teniendo en cuenta la certificacion efectuada por la empresa, atendiendo a los
criterios de asistam, rendimiento en el trabajo, voluntariedad, esfuerzo y actitud.

Una vez finalizado el periodo de practicas en empresa el alumnado de FPB debera asistir
regularmente al centro y continuar con las actividades lectivas programadas hasta la fecha de
finalizacion del régimen ordinario de clase.

16.4. IDENTIFICACION DEL TITULO.

El titulo Profesional Basico en Peluqueria y Estética queda identificado por los siguientes

elementos:



1 Denominacion: Peluqueria y Estética

T Nivel: Formacién Profesional Basica

T Duracion: 2.000 horais

Familia Profesional: I ma g e n -3F(Elasificaciom InternacioRaé f e r
Normalizada de la Educacion).

De momento el centro soluenta con 1° de FPB, ya que se ha concedido la implementacién del
ciclo este curso por primera vez.

16.5.0BJETIVOS GENERALES.

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluqueria, asi como los métodos para su

limpieza y desinfeccién, relacionads con la actividad correspondiente para preparar los
equipos y utiles.

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionandolos con el tipo de servicio
para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene.

c) Seleccionar operaciones aearias sobre ufias de manos y pies vinculandolas al efecto
perseguido para aplicar técnicas basicas de embellecimiento.

d) Analizar los tipos de depilacion valorando los efectos sobre el vello y la piel para aplicar
técnicas de depilacion.

e) Elegir prodictos adecuados a cada piel valorando los tiempos de exposicién para decolorar el
vello.

f) Reconocer las técnicas y procedimientos basicos de maquillaje relacionandolos con el efecto
buscado y las caracteristicas del cliente para realizar maquillzgé ysdei fantasia.

g) Reconocer las técnicas de lavado y acondicionado de cabello relacionandolos con cada tipo de
servicio para lavarlo y acondicionarlo.

h) Seleccionar técnicas de peinado justificAndolos en funcion del estilo perseguido para iniciar el
peinado.

i) Reconocer los tipos de cambios permanentes en el cabello eligiendo equipamiento y materiales
propios de cada uno para efectuarlos.



J) Identificar técnicas de decoloracion, coloracion y tinte relacionandolas con los diferentes
materiales y #8mpos de aplicacion para cambiar el color del cabello.

k) Comprender los fenbmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento
cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar y
resolver problenmgbasicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

[) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el
razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entatno labo
gestionar sus recursos economicos.

m) Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos
en relacion con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el
desarrollo y afianzaianto de habitos saludables de vida en funcion del entorno en el que se
encuentra.

n) Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimonio
natural, comprendiendo la interaccién entre los seres vivos y el medio panarablorar las
consecuencias que se derivan de la accion humana sobre el equilibrio medioambiental.

fi) Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacion utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacion y de la comunicagiéra obtener y comunicar informacion en el
entorno personal, social o profesional.

0) Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas de
analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sendibitidad diversidad cultural,

el patrimonio histéricaartistico y las manifestaciones culturales y artisticas. Desarrollar y afianzar
habilidades y destrezas lingtisticas y alcanzar el nivel de precision, claridad y fluidez requeridas,
utilizando los conoimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial para
comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral.

p) Desarrollar habilidades lingiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma
oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional.

g) Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos,
evolucion historica, distribucion geografica para explicar las caracterigtajaas de las



sociedades contemporaneas.

r) Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos,
aplicandolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.

s) Comparar y seleccioneecursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

t)Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si
mismo, laparticipacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la
actividad profesional como de la personal.

u) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando
con ellos, actuando con todmcia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y
como medio de desarrollo personal.

w) Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

X) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propoésito de
utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccién personal, evitando dafios a las
demas personas y en el medio ambiente.

y) Desarrollar las téconas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal queegula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
demaocrético.

16.5.0RGANIZACION DE LAS ENSENANZAS.
U Preparacion del entorno profesional.
Cuidados estéticos basicos de ufias.
Depilacién mecanica y decoloracién del vello superfluo

a
a

0 Maquillaje.
U Lavado y cambios de forma del cabello.
1]

Cambio de color del cabello.



U Atencion al cliente.
U Atencién a las normas de seguridad laboral y proteccion ambiental: cumplir las normas de

proteccion ambiental y de prevencion de riesgos la®maevistos para cada actividad.

Respecto a la programacion de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo, cuyo
objetivo es integrar y complementar las competencias profesionales, personales y sociales
desarrolldas en el IES y dar a oocer al alumnado el mundo laboral, en cada curso escolar se
llevaran a cabo las actuaciones pertinentes para formalizar los contratos del modulo relativo a
formacion en centros de trabajo que corresponda, teniendo en cuenta que este médulo no tendra
carader laboral y serd desarrollado en un entorno productivo real. Para la realizacién de estos
mddulos se consideraran los siguientes aspectos:

C Temporalizacion: se realizaran las pridcas en el tercer trimestre del seguiedeso. Salvo

en aquellos casos eosl que el alumnado no hagadido realizaeste periodo de formacion, en tal

caso debergealizarel periodo de formacion en centro de trabdjoante el primer trimestre del
siguientecurso. Su duracion sera @4 horas de trabajo.

C Proximidad: se prioriara la busqueda de aquellas empresas que estan cerca del instituto,
con el fin de que nuestros alumnos no tengan grandes desplazamientos, por lo que se procurara que
las practicase efectien en empresas cercanas

C Desarrollo de la actividad las principals tareas que se van a desarrollar son las siguientes:

C Seguimiento y coordinacion con la empresael profesor tutor de practicas hara
seguimiento de las practicas del alumnado una vez a la semana, cerciorandose de su puntualidad
conducta, trabajo y asisteia regular del mismo, estando coordinado con el tutor laboral que
disponga la empresa.

C La evaluacion del alumnado sera efectuada por el profesorado que haya impartido los
modulos obligatorios, teniendo en cuenta la certificacion efectuada por la erafgedéendo a los

criterios de asistencia, rendimiento en el trabajo, voluntariedad, esfuerzo y actitud.

Una vez finalizado el periodo de practicas en empresa el alumnado de FPB debera asistir
regularmente al centro y continuar con las actividades lecpr@agramadas hasta la fecha de

finalizacion del régimen ordinario de clase.

CAPITULO XVII: Los criterios generales para la elaboracion de las programacione




didacticas de las ensefianzas.

Las programaciones didacticas en el IES Guadalmedina atendel@n siguientes criterios
generales:

\ Tendran en cuenta los criterios generales recogidos en el proyecto de Centro, asi como las
necesidades y caracteristicas del alumnado. Por ello las programaciones did4cticas deberan partir de
los datos que se desprendknla evaluacion inicial.

\ Seran elaboradas por los departamentos de coordinacion didactica, de acuerdo con las
directrices que marquen cada una de de las areas de competencias. En el caso de la Formacior
Profesional Basica seran elaboradas por el profésnico, en colaboracién con el departamento de
orientacion.

\% Se revisaran, actualizardn y/o modificardn a principio de cada curso, basandose en el
proceso de autoevaluacion.

Vv Las programaciones didacticas de las distintas materias facilitaran la reajipacijarte

del alumnado, de trabajos monogréficos interdisciplinares.

Vv Incluirdn las medidas de atencién a la diversidad que cada departamento considere
convenientes, atendiendo a las establecidas de manera general para el centro.

Vv En el caso de que la médte incluyese como medida de atencion a la diversidad los
agrupamientos flexibles, la programacién didactica tratard diferenciadamente los contenidos,
metodologia, materiales y criterios de evaluacion de cada uno de los agrupamientos.

Vv Las programaciones dhcticas tendran que esfaralizadas antes del 30 de octubrey
remitidas por via informética a todos los miembros del departamento y a la jefatura de estudios.

\% Incluirdn medidas para recuperar materias no superadas en cursos anteriores.

\% Asi mismo incluidn la manera en la que la materia va a contribuir en el desarrollo de las

Competencias Basicas, en especial lectura, escritura y expresion oral.

\% Incluiran el tratamiento del Flamenco como parte del acervo cultural del pueblo andaluz.

\% Inlcuiran medidas, d@iwidades, metodologia, etc. que fomente una formacion en igualdad de
Sexos.

\% Buscaran, como finalidad ultima, conseguir el maximo desarrollo curricular del alumnado.

Partiremos de la premisa de que la mayor parte de los alumnos/as son capaces de,;rzon esfue
alcanzar las mas altas metas. Para ello el trabajo, tanto en clase como en casa es fundamental.
Toda programacion didactica debera contener, al menos:

1. Breve introduccion contextualizando el centro y su alumnado para justificar las necesidades de
adaptacion de las distintas programaciones didacticas.



2. Contribucion de las materias al logro de cada una de las competencias claves.

3. Concrecidn de los objetivos generales de cada materia adaptados a las necesidades del alumnad
y a las caracteristicaspecificas del entorno.

4. Concrecion y adaptacion de los contenidos de cada materia.

5. Orientaciones para incorporar la educacion en valores y otras ensefianzas de caracter transversal
traves de las distintas materias. Efemeérides.

6. Metodologia y atemdén a la diversidad, asi como cualquier otro acuerdo de carécter
metodolégico adoptado como propuesta de mejora como consecuencia de los resultados de las
pruebas iniciales.

7. Criterios de evaluacion y calificacion claramente asociados, asi como lasnargbs de
evaluacion y las actividades.

8. Participacion en los programas del centro.

9. Actividadescomplementarias y extraescolares

10. Acuerdos para la realizacién del tiempo de lectura.

11. Acuerdos para la realizacion, por parte del alumnado, deajes monogréaficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos y
fomenten el uso de las TIC.

12. Propuesta de docencia no presencial. (tal y como aparece en el ProtocoloX2Gigiobado

por el centrd.

Ademas de la programacion didacticajamoria final es otro de los documentos a realizar por
los departamentos de coordinacién didactica. Se adjunta modelo de
Memoria Final de Dpto como Anexo que incluye las dos paginas siguientes.

MEMORIA FINAL DE DEPARTAMENTO. CURSO 201- 201

Departamento:

Jefe/a Departamento: Fecha:

Profesores componentes del Departamento:



SOBRE LAS REUNIONES DEL DEPARTAMENTO

Aspectos tratados, periodicidad, y aspectos relevantes a destacar.

SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZAAPRENDIZAJE

- Ajustes, grado de cumplimiento y modificaciones de los objetivos y contenidos de las

programaciones de cada materia y grupo.

- Valoracién de las estrategias metodolégicas para atender a la diversidad llevadas a cabo.

Propuestas de mejora.

- Andlisis del rendimiento académico/evaluacién por materia. Propuestas de mejora.

- Valoracién, seguimiento y evaluacion del programa deefuerzo y recuperacion del alumnado

con

materias evaluadas negativamente en curso anteriores. Propuestas de mejora.

SOBRE LOS RECURSOS MATERIALES Y EL CENTRO TIC

- Valoracion y aprovechamiento de los recursos didacticos propios de centro TIC. Propuestas
de

mejora.

-Val oraci -n y aprovechamiento de | o0os recursos

libros

de texto y otro material curricular. Propuestas de mejora.

- Eficacia en la gestidn del presupuesto del Departamento y adecuacion a las s&tzles del



mismo. Actualizacion del inventario. Propuestas de mejora.
SOBRE LA FORMACION DEL PROFESORADO

Cursos realizados por cada integrante del departamento

NOMBRE DEL PROFESOR TITULO DEL CURSO N° DE
HORAS

Propuestas de activdades de perfeccionamiento del profesorado

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES REALIZADAS
GRUPO ACTIVIDAD VALORACION

OTRAS CUESTIONES

Analisis de la comunicacion/relacion del departamento con:

MUY BUENA/ BUENA/NOR MALA NINGUN
MUCHA MAL /POCA A
EQUIPO DIRECTIVO

DISTINTOS DPTOS

DPTO. DE ORIENTACION



SECRETARIA

PAS

PROPUESTAS DE MEJORA

CONCLUSIONES

Mélaga, a ___ de Junio de 2012

EL/LA JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Fdo:

CAPITULO XVI lI: Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el instituto.

El IES Guadalmedina impulsa y favorece la méaxima participaciéon de todos los miembros del
claustro en los Planes y Proyectos educativos dirigidos a la mejora permanente egdazeng a
favorecer iniciativas de innovacion pedagdégica. En este marco se desarrollan:

Vv Planes ordinarios:

Plan de igualdad.

Plan de autoproteccion.

\% Otros planes vigentes:

Plan de Compensacion Educativa.

\% Igualmente se llevan a cabo otros programas prapiesnundan la dinamica del centro y
gue mencionamos a continuacion:

Fomento de lectura y utilizacion de la biblioteca.

Plan andaluz de educacioén para la cultura de paz y no violencia. Escuela Espacio de Paz.
Forma joven.

Proyecto Aldea.



Erasmus+.
Impulsa
Prevencioén de la Violencia de Género.

Andalucia Profundiza.

18.1 PROGRAMA DE TRANSFORMACION DIGITAL DE CENTROS.

Actualmente este plan ha cambiado a Transformdgigial de los CentrosPor ello, ntroducimos
en el plan de centro este nuevo plan.

El centro ha realizado el autodiagnostico de su nivel inicial de CD gracias a los testsaggarad

el 100% del profesorado: 8.33%A1, 55.56%A2, 27.78%B1, 8.33% B2. Si alguien quiere ver el
informe desglosado del centro por areas de competencia y nivelesmdemas detallada puede
pedirlo a direccion.

También ha realizado la rubricn los indicadores que posteriormente se realizaria el plan de
actualizacion (hemos obtenido una puntuacion de 150.066 sobre 300. La coordinadora ha
cumplimentado en base #aeel plan de actuacion digital, que en consonancia con el plan de
formaciéndel centro y el plan de mejordesarrollara las tres actuaciones siguientes:

A. En el &mbito de la organizacion del centro:

EstableceAula Virtual paratodoel profesorado/alumadodel centrocon Moodle Centros.

B. En el anbito de la informacion y la comunicacion:

Actualizarla paginawebdel centro.Participarenredessociales.

C. En el &mbito pocesos de ensefianza aprendizaje:

Utilizacién de metodologiasctivastipo ABP, aprendizajecooperativogtc.

18.2 PLANES ORDINARIOS.
18.2.1 PLAN DE IGUALDAD.
El | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion constituye el marco global de

intervencion en el contexto escolar para posibilitar la consolidacion del principicdeicm de la

igualdad entre los sexos.

El coordinador/a de este plan estara exento de realizar guardias, tiempo que dedicara a esta labor;
atendiendo a la Orden de 15 de mayo de 2006, tendra que disefiar y coordinar actuaciones que
favorezcan el conocimiém de las diferencias entre niflos y niflas para establecer las condiciones
escolares que permitan corregir las discriminaciones y estereotipos sexistas; fomentar la formacion
del alumnado en la autonomia personal; y proponer el equilibrio entre profegosspres en
actividades de responsabilidades escolares, ofreciendo modelos no estereotipados.

En nuestro centro, el Plan de Igualdad establece una serie de objetivos a alcanzar en cuya
consecucion esta implicada y representada toda la comunidad ealukstjsteniendo en cuenta las
caracteristicas de la realidad en la que vamos a trabajar el mismo, se ha diferenciado unos objetivos

generales y otros especificos.



OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos del proyecto estan centrados en dos pilares basieosama sustentar todas las
acciones que llevemos a cabo. Estos se han establecido teniendo en cuenta las necesidade

detectadas y que consideramos como fundamentales. Asi, seran objetivos generales:

a) Reflexionar sobre el papel de hombres y mujeresizan nuestros comportamientos y

obrar en consecuencia desde la igualdad.

b) Prevenir la violencia contra las mujeres a través de la sensibilizacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A fin de alcanzar los anteriores, de amplio espectro, se considera oponmgnetarouna serie de
objetivos que nos vayan a ir permitiendo gradualmente su consecucion. Se hace necesario concretat
qué acciones pueden ayudarnos a ello. Estos objetivos especificos son:

a) Introducir en las programaciones de los departamentos algeaadfvidad que trabaje sobre la
reflexion del papel de hombres y mujeres a lo largo de la historia en las distintas areas de
conocimiento.

b) Observar nuestra realidad y reflexionar sobre los aspectos mas evidentes de nuestro entorno
escolar y social.

c) Aplicar un programa de educacion afectsexual, que ademas de informar favorezca una actitud

no discriminatoria y tolerante con la diversidad.

d) Realizar acciones formativas para el profesorado dentro del Plan de Orientaciéon y Accion
Tutorial (POAT),que ayude al profesorado a cumplir los objetivos generales que planteamos en este
proyecto.

e) Desarrollar dentro del POAT actividades de tutoria que ayuden a eliminar comportamientos
sexistas en el alumnado, asi como evitar la resolucion de los cordlictngs de la violencia.

f) Celebraci-n del AD2a de |l a Mujero (8 de Ma
g) Analizar la evolucion de los derechos de la mujer a través de la historia.

h) Observar y reflexionar sobre el tema de la violencia entre iguales.

i) Celebraci macdehaliDTanttmaeda Violencia ha
Noviembre).



j) Creaci-n y mantenimiento de un ARinc-n Coe
k) Dar a conocer al exterior nuestra solidaridad hacia las personas que sufren actos de violencia de
género.

[) Establecer contdos con otros Centros educativos y organismos, como el Instituto de la Mujer, el
8rea de fALa Mujero del Ayuntamiento de M8I| aga
trabajo y poder participar y colaborar con ellos.

m) Ofreceremos, a través deestros alumnos, asesoramiento e informacion a las familias (madres)
sobre consultas en materia de recursos, en estos temas.

n) Mediar y prevenir en aquellas situaciones donde se generen desigualdades de género entre e

alumnado.

18.2.2 PLAN DE AUTOPROECCION.

Regulado por la Orden 16 de abril de 2008. Debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y

medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de
seguridad tendentes a neutralizar o minimizar acteédeyn sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las
actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro
garantizando la interweion inmediata y la coordinacion de todo el personal: profesorado,
alumnado y personal no docente, asi como la colaboracién con los servicios locales de Proteccion
Civil y otros servicios de emergencia.

El coordinador de este plan estara exento de reaimdias, favoreciendo asi el ejercicio de sus

funciones(ANEXO Il a este plan, Protocolo de Actuacion COVID).

18.3 OTROS PLANES VIGENTES.
18.3.1 PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA.

El Plan de Compensacion Educativa es el eje vertebrador que englabda®dcciones que se

desarrollan en el centro, entre las que se encuentran los planes y proyectos que se llevan a cabo el

el instituto. La coordinacion recaera en el Equipo Directivo.

18.4 OTROS PROGRAMAS.
18.4.1 FOMENTO DE LECTURAY UTILIZACION DE LA BBLIOTECA.

La importancia de la lectura es un aspecto fuera de toda duda en lo que respecta al desarrollo
integral de nuestro alumnadél fomento de la lecturapretende que el alumnado disfrute con la
lectura y lea por placer. La funcién de un Plan &eees la de ordenar y articular el tratamiento de
la lectura con el objetivo de formar lector&$.coordinador de este plan estara exento de realizar




guardias, favoreciendo asi el ejercicio de sus funciones

El Plan Lector de un centro ha de ser conocay compartido por toda la comunidad
educativa.Para ello, se ha organizado su difusion de la siguiente manera:

El Plan Lector del IES GUADALMEDINA tiene como objetivoejorar la competencia lectora
del alumnado @npulsar su habito lector, ya que esto féiara el desarrollo de las competencias
necesarias para kdquisicion de conocimiento A través del Plan Lector hemos vertebrado un
sistema coordinado de lecturas entre todos los departamentos que componen el claustro.

Desde ETCP y a propuesta de lospBrtamentos, se han seleccionado lecturas apropiadas
para cada curso de todas las materias y con ese listado se ha elaborado un calendario de lectura co
un sistema de trabajo paralelo.

Las clases se han dotado de bibliotecas de aula con los libros vare &deer en cada grupo, un
registro de lectura (fisico y virtuad través de Drivg y un portafolio en el que los alumnos dejaran
constancia de lo trabajado con ese libro.

Asi, cada semana, y tréssefalde la bandaonorad e | a A Hi s b o,gdll@ael | nt e
alumnado del centro dedicara una hora a la lectura al mismo tiempo. El dia y la hora de lectura
seran diferentes cada semana, para dar a todo el profesorado la oportunidad de participar en el Plar
Lector. El profesor/a que esté en clase enhesa, dirigira la sesion de lectura y registrara qué se ha
leido y qué actividades se han realizado

Ademas del calendario comun, compartiremos con todo el claugvallzacioncon la que
unificamos criterios a la hora de valorar los resultado$t#al y las posibilidades de mejora del
mismo.Para la evaluacion se utilizaran Porfolio y rabrigbporfolio del alumnado sera evaluable
por cada materia y supondra hasta un punto en la nota final del trimestre.

La evolucion del Plan Lector se evaluarfaveés de ladbrica(comprension, fluidez y velocidad),

gue tambiérse adjuntal os test para la rubrica al alumnado los realizara el profesorado de Lengua,
una vez al principio como punto de partida y otra al final del primer trimestre para podar ver |
evolucion).

La biblioteca del centro contribuira al fomento de la lectura organizando talleres ladicos
gue tengan la lectura como eje vertebrador y facilitando al alumnado lecturas atractivas y adaptadas
a sus capacidades e intereses.

Los fondos de ldiblioteca serviran para dotar de contenido al Plan Lector, y las actividades de la
biblioteca estaran relacionadas con los recursos utilizados en el aula para el fomento de la lectura.
Dichas actividades estaran coordinadas por el/la responsable déebibljoen ellas participara

todo el profesorado que lo desee.

18.4.2 PLAN ANDALUZ DE EDUCACION PARA LA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA.
ESCUELA ESPACIO DE PAZ.

Programa que pretende la consecucion de la educacion para la no violencia, fomento de la
coeducaidén, formacién en el respeto y desarrollo de la personalidad del alumnado.
Los objetivos de este programa se distribuyen en cuatro grandes bloques: acogida, mediacién,

interculturalidad y coeducaciéronvivencia.

18.4.3ARAEL RECREOO: P ROGRAGUADADMEDRA. IDURANDEELA
SITUACION SOCIOSANITARIA BAJO EL PROTOCOLO COVIRl9, NO SE LLEVARA A
CABO).




El Recreo es uprograma de radio realizado por el alumnado del centreen la emisora
comunitariaOnda Color(107.3 FM).

El objetivo de esta colaboliédo es mejorar la competencia linglistica del alumnado, no solo en
comunicaciéon oral, sino también escrita. Asimismo, durante la produccion de los programas se
abordan contenidos curriculares como la entrevista, el guion de radio, la descripcion,daetotici
También se trabajan aspectos como el uso de las TIC durante el manejo de los programas de edicior
y los buscadores de informacion. En cuanto a la comunicacion oral, el alumnado aprende técnicas
para vocalizar, entonar y proyectar la voz.

El trabajo en la radio repercute de manera positiva en la relacion entre iguales, fomentando
el compaferismo y las tareas colaborativas, y poniendo en contacto al alumnado con miembros de
distintas asociaciones y organismos que trabajan en la barriada.

El prograna estara articulado por un profesor/a, preferentemente del departamento de Lengua, y
podran participar en él todos los miembros de la comunidad educativa que lo deseen.

18.4.4 FORMA JOVEN.

Programa de caracter interinstitucional iniciado en el afio gafHsarrollado conjuntamente por

las Consejeria de Salud, Educacién e Igualdad y Bienestar Social.

Tiene como objetivo facilitar y acercar a los jovenes y adolescentes formacién e informacién sobre
los temas de su interés en sus espacios de encuentro.

Se \ene aplicando en nuestro centro a través de las tutorias y con el apoyo de la Asesoria Juvenil
un dia a la semana, una hora a la semana. El coordinador/a organizara la asistencia de alumnas \
alumnos interesados en recibir atencién individualizada astdesélicha Asesoria.

*Especial importancia este curso como parte del PROTOCOLO DE ACTUACION CQ¥ID

18.4.5 PLAN DE ACOMPANAMIENTO.

HORARIO.

De lunes a jueves de 16.00 a 18.00 horas.

ESPACIOS.

Se pondra a disposicion del Plan el uso de las aulaspienta bajgara la atencion de los grupos.
GRUPOS.

Podran establecer hagieupos de 10 alumnos/as cada uno, aglopgor niveles. Se estableceran

preferiblemente4 grupcs: para 1° 2°, 3°y 4° de E.S.O.Cuando finalice la situacion de alerta
sociosanitaa se recuperara el grupo PALI.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Las recogidas en la normativa que regula el desarrollo de dicho Plan en cuanto a notificaciones,
documentos, registro, grabacién de incidencias, profesorado y mentores, etc.

Se intentard que el praferado de la mafiana cubra las horas de la tarde. La coordinacion con los

tutores y profesorado del alumnado sera constante, sobre todo para favorecer la recuperacion de



materias pendientes del alumnado.

Las normas de convivencia siguen vigentes en |lagdadies de la tarde.

TITULO II: PLAN DE CONVIVIENCIA.

MODIFICACIONES DE LA PROGRAMACION DEL PLAN CONVIVENCIAANTE LA
SITUACION DE ALERTA SANITARIA POR COVID -19.

Teniendo en cuenta que nos encontramos ante una alerta sanitaria ocasionada por-el COVID
19, nos vemos obligados a hacer modificaciones en esta programacion, que afectan a distintos
apartados que se detallan a continuacion:

1. Hasta que no mejore la situacion, el Aula de Convivefngcieionara con un aula para 1°y 2°

y otra en la planta baja paB&, 4° y FPB (si fuera necesariélo se pueden mezclar alumnado de
distintas clases. Creemos que esto traerd un aumento de los dias de expulsion del alumnado privadc
de asistencia al centro.

2. Cambios en los items de la hoja de puntos: se afiade un iteresgad 20 puntos, sera
utilizado en el caso que un alumno/a se niegue a ponerse la mascarilla, o ponga en peligro la salud
de los demas con sus actos.

3. El alumnado privado de la asistencia a clase que no haya realizado las actividades
impuestas, NO permanera hasta cuatro recreos haciendo las actividades. Se ha decidido que si no
las trae hechas se le pondréan 15 puntos y en el caso contrario, 20.

4, Endurecimiento de las medidas correctivas al alumnado que no cumpla las normas COVID.
Lo importante es la saluy no se pueden tolerar actuaciones que la pongan en peligro.

5. Cambios en la organizacion y funcionamiento del centro recogidos en el Protocolo de
Actuacion frente al COVIEL9 del centro.

6. Suspension de algunas actividades extraescolares hasta que nodaegauamtizar el
cumplimiento del protocolo COVID. Esta decision se hara sobre la marcha, teniendo en cuenta el
momento en que nos encontremos.

CAPITULO I: Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su ca

conflictividad detectada en €mismo, asi como los objetivos a conseguir.

1.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO.
1.1.1 EL ENTORNO.

La barriada Palm®almilla se encuentra situada al norte de la ciudad de Malaga, entre el rio
Guadalmedina, el monte Cerro Coronado y la aatdeicircunvalacion de la ciudad.

El barrio, constituido por distintos nucleos, cuenta con mas de 6.000 viviendas. Fue construido en
los afios 60 y 70 por el Ministerio de la Vivienda o por distintas entidades benéficas (Obra Sindical
del Hogar y Patronat®iocesano Nuestra Sefiora de la Victoria) dentro del marco politico
asistencial imperante en la época.

La poblacién censada supone alrededor de los 30.000 habitantes mas inmigrantes no censados. Lo:



menores de 16 afios son alrededor del 20%.

La poblacién adéta también ronda el 20%; la mayor parte de los empleos son mal remunerados
debido a la escasa cualificacion profesional, lo que demuestra la grave crisis econdmica del barrio,
acentuada en los ultimos afos por la grave crisis econémica que ha asotaslo el p

La actividad econdmica de esta zona se caracteriza por la economia sumergida, con la consiguiente
inestabilidad laboral, y por ende familiar, que conlleva. También la construccion ha sido un sector
tradicional en la barriada, con la consiguiente mnuiditica surgida en los Ultimos afios. Junto a
ambos sectores, se realizan actividades economicas ilicitas de distinto orden.

De ahi que la barriada Palfalmilla sea una zona periférica de amplia marginacién, caracterizada
por el paro, escasa cualificacitaoral, empobrecimiento socioeconémico creciente, analfabetismo

y falta de expectativas, delincuencia, drogadiccién y un largo etc. de conductas antisociales.

1.1.2 EL CENTRO.
El I.LE.S. Guadalmedina comenz6 su andadura, como seccion del |.E.S. LadRpsal el curso

1998/99 en las instalaciones del antiguo Colegio de E.G.B. La Rosaleda. Es el Unico centro publico
gue imparte Educacion Secundaria Obligatoria en la barriada.

A él acuden las familias de PalfRalmilla con menos interés por la formacién sus hijos, asi

como alumnado inmigrante recién llegado a nuestro pais. El resto de la poblacion de la barriada

opta por otros centros fuera de la zona.

1.2 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1.2.1 ELALUMNADO.

Somos conscientes de que pocos westros alumnos/as tienen unas vivencias y unas condiciones

sociofamiliares reforzadoras de un desarrollo positivo de su personalidad.
De los diferentes datos y estudios realizados, podemos resumir que nuestros alumnos/as presentat

unas especiales dificalles para el aprendizaje, como son:

E Falta de atencion y de motivacion.

E Pobreza en el area de expresion.

E Estructuras linguisticas mal aprendidas.
E Bajo nivel de autoestima.

E Carencia de recursos personales.

E Deficientes habitos higiénicatietéticos.
E Hipermoticidad y conducta agresiva.



E Carencias afectivas.

Estos problemas se traducen en un alto indice de fracaso escolar, que aumenta conforme a la eda
de los alumnos/as. Aunque cada vez es mas infrecuente que el alumnado abandone la escolaridac
antes de cumplitos 16 afios, lo normal es que la mayor parte de los alumnos/as se queden sin
obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

El numero de alumnos/as de etnia gitana es muy alto (aproximadamente la mitad de la poblacion,
dependiendo del curso). Ya@mvez aumenta mas el nUmero de alumnos/as inmigrantes, superando
ya el 30% del total. De estos alumnos/as destacan por su numero los marroquies, que casi rozan e
20% del total del instituto.

1.2.2 LAS FAMILIAS.

El nivel cultural de la barriada Palpramilla es muy bajo. EI nUmero de personas mayores de 16

afos sin estudios se puede aproximar el 75% de la poblacion. De éstos, una gran mayoria son
analfabetos. El tanto por ciento de personas con el Graduado Escolar apenas supera el 10%; y cor
estudios dd®achillerato, Grado Medio y Grado Superior, no llega al 5%.

Ademas cabe resaltar la gran movilidad social que presentan, debido a las mdultiples facetas que
intervienen en su vida (visitas prolongadas a familiares en otras provincias, peleas entre familias
rivales, traslados de prision de familiares, etc). Esto hace que la mayoria de los alumnos/as haya
pasado por diversos centros educativos, no completando su formacion y con un elevado absentismo

en algunos casos, todo lo cual incide de forma negativa proseso formativo.

1.2.3 EL PERSONAL DEL CENTRO.

La realidad en que se encuentra inmerso el I.E.S. Guadalmedina hace que no sea apta cualquiel

persona para desarrollar aqui la labor docente. Es por eso que, desde los inicios del instituto, los
distintos equipos directivos han luchado por estabilizar una plantilla de profesionales
comprometidos, que fuesen capaces de trabajar con este alumnado tan particular. Es imprescindible
que el profesorado del instituto tenga un talante adecuado para superaistacadan exigente a la

hora de afrontar la tarea educativa.

Sin embargo, @ualmenteen este curso contamos con 18 profesores/as nuevos, algunos de ellos no
ha trabajado nunca en un IES. Edta dafiado para da imprescindible estabilidad qirabiamos

llegado a tener en cursos anteriores con hasta el 75% de la plantilla procedente de la bolsa de
puestos especificos. Es necesario poder contar con un claustro conciennidaoealidad de los
alumnos, colaboradora ante cualquier iniciativa de sus memnlesapaz de trabajar en equipo.



Manteneresta dindmica para la asignacion del profesorado en nuestro gestiwra volveal

mismo estado de caos en el que estaba cuando se cred.

1.3 SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
La convivencia en el IES @adalmedina es compleja. EI numero de incumplimiento de las normas
de convivencia es elevado, y como consecuencia también lo es el nimero de correcciones.
Desde que se tienen datos, habria que decir que se produjo una mejoria considerable en las
relacionesentre el alumnado y el alumnado y el profesorado desde el curso 2006/2007 al
2010/2011. Pero el cambio de plantilla en mas de un 90% del profesorado que se produjo en el
curso 2012/2013 hizo desestabilizar el clima de convivencia que poco a poco sedbabia
consolidando. Este cambio ha sido una vuelta atras en la gestién de la convivencia ya que nuestro
alumnado responde ante los vinculos generados con respecto al profesorado, necesitan tener
referentes a los que mostrar el respeto tal como ellos l;méatie eso es una labor de afios. No
obstante, desde dicho curso a la actualidad se han ido dando pasos en los que la gestion de |z
convivencia en el centro parece ir por buen camino.
Puede observarse la tendencia decreciente en el nUmero de correcciosadtanos cursos. Esto
es un indicativo de que el nimero de conflictos disminuye vy, por tanto, se normalizan las relaciones
en el centro.
La mayoria de los conflictos se dan entre alumnos, les siguen conflictos aloiofes®r y son
escasos los aluma®.A.S. ElI Centro ante las situaciones conflictivas aplica las correcciones
previstas por la normativa vigente: Permanecer en clase durante el recreo.
Realizar tareas fuera del horario lectivo (por la tarde). Acompafado del Educador Social o
Profesorado.
Reposicién del dafio causado.
Suspension de asistencia a actividades extraescolares.
Compromisos de convivencia.
Mediacion por parte del profesorado.
Suspension del derecho de asistencia a alguna clase.
Suspension del derecho de asistencia al centro.
Dentrode las medidas disciplinarias que el Centro aplica como correcciones habria que afadir:

- Programas de Modificacion de Conducta. (Dpto. Orientacion).

- Poner en valor los refuerzos positivos: Reconocimiento del trabajo realizado por el
alumnado mediantepuntos (reconocimientos positivos), premios, reconocimientos publicos,

actividades complementarias y extraescolares, llamadas a las familias, etc.



En general las actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas son efectivas
durante g aplicacion. Por desgracia, una vez cumplida la sancion un gran namero de alumnos y
alumnas reinciden en sus conductas negativas. Hay que destacar que las actuaciones desarrollada
por el centro sobre los alumnos y alumnas mas disruptivos tienen uremdamlyositiva sobre el

resto del alumnado que se ve favorecido por una mejora del clima de convivencia del aula y del
centro.

La implicacion del profesorado debe ser muy grande, de esta forma se evitan (por anticipacion) la
mayor parte de los conflictosig pudieran revestir gravedad.

En cuanto al alumnado, hay un nimero elevado que no se muestra muy participativo, incluso un
grupo que incumple las correcciones. La participacion de la familia es muy escasa, aunque poco a
poco y con gran esfuerzo se va égagendo un mayor grado de colaboracion.

El personal de administracion y servicios también colabora de forma eficaz en este apartado.

1.4 RELACION CON LAS FAMILIAS.

La relacion con las familias a lo largo de los ultimos afios ha ido incrementandosen @i bi
principio eran muy pocas las familias que, por propia iniciativa o por convocatoria del profesorado
del Centro, contactaban con el mismo, esta situacion esta mejorando lentamente.

Prueba de este cambio es la veracidad de los datos de las mattiadtasez son mas las familias

gue nos aportan los teléfonos y domicilios reales, en lugar de indicar uno falso para evitar que el
centro les localice en cualquier situacion.

Las familias que se acercan al Instituto cada vez se muestran mas receptiami@rcobn el
profesorado en la mejora de la convivencia, evitando y previniendo situaciones de faltas de
disciplina. Sin embargo, aun queda mucho por mejorar en cuanto a su colaboraciéon con el
profesorado y su implicacion y participacion en la vida escola

Actualmente las cuatro plazas con las que cuenta el Consejo Escolar para la representacion de las
familias estan ocupadas por padres/madres que se han presentado y han sido seleccionados en ¢
proceso de constitucion del nuevo Consejo Escolar, algoupm habia ocurrido. Ademas, suelen
acudir a las convocatorias realizadas.

Una de las cuestiones pendientes en la que no se ha avanzado mucho es en la consolidacion de u
AMPA. Se lleg6 a constituir en su momento, mas bien por el empuje dado desdp@déaeativo

del momento, pero carecio de actividad alguna. Es, por tanto, una cuestion pendiente si bien
consideramos que se trata de una estructura indispensable para el normal funcionamiento de un

centro educativo.



1.5 OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENC IA.
, Disminuir y prevenir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan generarse en el
centro, creando un clima de convivencia positivo que permita el desarrollo de las potencialidades
del alumnado.
, Favorecer la resolucion pacifica de conflictognptando propuestas de actuacién basadas
en la realidad de nuestro centro.

Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
. Favorecer actitudes autocriticas y tolerantes que permitan al alumnado reflexionar sobre su
conducta y adquirinuevas formas de relacionarse.
, Dar respuesta inmediata al acoso e intimidacién entre iguales en cuanto a su prevencion,
tratamiento y erradicacion.
. Prestar atencion individualizada a los alumnos que presenten continuas alteraciones del
comportamiento.
, Fomentar una actitud de respeto hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, con
independencia de su sexo, edad, nacionalidad, cultura o religion.
. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de raza, sexo o
edad.
Fomentara implicacion de las familias.
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Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO II: Normas de Convivencia.

2.1 GENERALES.

E Es responsabilidad de los padres y madres que sus hijos e hijas vengan al instituto con la
equip&ion y el material imprescindible para todas las clases.

E Las madres y padres del alumnado se responsabilizaran del cuidado de sus hijos/as,
prestando especial atencion a que éstos asistan al centro debidamente descansados, aseados y con
vestuario adecwm. No se usaran bafiadores, chanclas de playa, escotes desmesurados, prendas de
uso interior vistas, camisetas sin mangas o tirantes... Con ello evitaremos posibles problemas y
mejoraremos la imagen de los asistentes al Centro.

E Los alumnos y alumnas delshituto Guadalmedina se comunicaran siempre en lengua
castellana, a excepcion de las clases de lenguas extranjeras.

E Todo alumno/a obedecera sin replicar las instrucciones dadas por los profesores y profesoras



y por el personal del centro.

2.2 NORMAS DE CONVIVENCIA PARA ALUMNOS/AS.
2.2.1 PUNTUALIDAD Y HORARIO.

E El horario lectivo comienza a las 8:00 de la mafiana y se prolonga hasta las 14:30 horas. Se

exige puntualidad en la entrada al centro. Si por circunstancia justificada, o injustificada, algun
alumno oalumna llegase tarde, deberd registrar su entrada en el registro diario que habra en
conserjeria e incorporarse a su grupo acompafado del profesorado de guardia o algun/a ordenanza
La justificacion debe hacerse mediante comunicacion escrita o presendogamhdres o tutores en

el Centro.

E Durante el horario escolar el Centro permanecera cerrado. Los alumnos no podran
abandonar el mismo si no son acompafiados por sus padres o tutores o aquellos familiares a los que
debidamente ellos hayan autorizado parigs al inicio de curso. dejando éstos la correspondiente
justificacion escrita.

E En caso de que la familia solicite que su hija/o entre mas tarde por la mafiana, ésta debera
solicitar por escrito en modelo establecido por el centro, dicha circunstamg@iaddesl motivo y la

temporalidad del mismo. Se adjuntara fotocopia del DNI o similar.

E Se facilitara al alumnado con 16 afios 0 mas de FPBaumtentgara tenepermisoy
salir solos del centro sin que vengan a recogerlos sus familiares autogpadt®afios o mas de
FPB, siempre previo contacto telefonman estos adultgzaraconfirmarsu consentimiento.

El resto del alumnado no podra salir del centro sin ser recogido salvo caso muy excepcionales y con
la aprobacion del equipo directivo.

2.2.2 IMPUNTUALIDAD DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

El procedimiento a seguir en caso de que alumnos o alumnas lleguen tarde sera:

E El alumno/a que llegue tarde se registrara a la entrada del centro en conserjeria, donde
debera hacer constar la hora a la que llega y si traecedb material minimo exigido para poder

trabajar en clase. Posteriormente sera acompafiado por el profesorado de guardia hasta su grupo

clase.

E El alumnado reincidente tendra evaluacion negativa en aquellas materias que se vean
sistematicamente afectadas pos continuos retrasos.

E Ante la reincidencia injustificada, la comision de convivencia podré interponer las

correcciones que estime oportunas a fin de que esta circunstancia no perturbe el normal desarrollo

de las clases y la vida del centro.



2.2.3ACTITUD EN EL AULAY DENTRO DEL CENTRO.

E El trato en el aula y fuera de ella debe regirse bajo unas relaciones de cortesia y

consideracion hacia los demas, sin presentar actitudes violentas.

E El trabajo bien hecho sera una exigencia permanente en este Insttuétio el alumnado

debera sequir las instrucciones dadas por el profesorado y aprovechar al maximo el horario de clase.
E El/la alumno/a sera responsable de su material, respetara el material de sus compafieros/as y
también se responsabilizard del mater&l@entro.

E La convivencia sera mas agradable si todos/as los/as alumnos/as se dirigen con educacion
y respeto al personal del Centro (profesorado, ordenanzas, administrativo) y a sus propios

compafieros/as. No se usaran expresiones de despliesultos hacia ninguno/a de ellos/as.

E No se permite la entrada de alumnado a la Sala de Profesores y a la zona de despachos.

E Los libros de texto del centro no son propiedad de los alumnos/as y deben ser usados en

cursos sucesivos. Por tanto, no se paedafar, pintar, arrugar o estropear de ningin modo. Los

alumnos se hacen responsables de conservar este material en buen estado.

2.2.4 PASILLOS Y AULAS.

Los alumnos y alumnas deben permaneceirdalel aula en horas de clase.

La convivencia durante eambio de clase debe transcurrir sin perturbar la normalidad del centro.

El desplazamiento del aula de referencia a un aula especifica se hard sin motestardad las

clases del centro y siempre acomparfiado por el profesorado.

Los alumnos/ade 3° y 49de ESOy FPB,deberan abandonar su aula en cada cambio de hora. El
profesor/a debera cerrar la puerta con llave. Esta seréa abierta por el profesor/a siylieritas

continve la situacién COVI9 esperaran al siguiente profesor dentro del aula).

Los alumnos de 1° y 2° de ESO deberan permanecer en sus aulas en cada cambio de hora. El

profesor permanecera con ellos hasta que se incorpore el siguasop

2.2.5 FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO.

E La asistencia a clase es obligatoria y se contiatada hora. Los/as alumnos/as deberan

traer un justificante en caso de faltar al Centro o en caso de que soliciten entrar mas tarde.

E Cuando sea necesario llamar a la casa de algun/a alumno/a, lo hara el profesor/a de Guardia
0, en su defecto, el/la Auxar Administrativo.

E El centro se atendra al Decreto 327/2010, art. 34.2, Pag. 39 "Se consideran faltas
injustificadas de asistencia o de puntualidad de un alumno o alumna las que no sean excusadas de

forma escrita por el alumnado o por sus padres, madregresentantes legales, si es menor de



